Uchwala nr LXVI1/456/22
RADY MIEJSKIEJ W LESKU
z dnia S pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/111/19 z dnia 30 wrze$nia 2019r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lesko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Lesko jest organem prowadzacym,

Rada Miejska w Lesku
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XIV/I11/19 z dnia 30 wrzeénia 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lesko, zmieniong Uchwalg Nr
XX/169/20 z dnia 4 marca 2020r.

§ 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. 4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przyznaje si¢ dodatek funkcyjny,
ztym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 300,00 zi

2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego — 300,00 zi,

3) funkcje doradcy metodycznego — 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) funkcje mentora — 100,00 zt”.



§2.
Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w § I niniejszej uchwaly, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
0 ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 r. poz.1730).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urze;dowm Wo_lewodztwa Podkarpacklego i wchodzi
w zycie z dniem | wrzesnia 2022 r.
/%\_



UZASADNIENIE

Od dnia | wrzesnia 2022 r. wprowadzone zostaly nowe zasady dotyczace sposobu uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Nowe regulacje wprowadzone przepisami ustawy
z dnia 23 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, w
znaczacy sposob modyfikujg Sciezke zawodowa nauczyciela, pozostawiajac w ramach
ustawowych dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego.

Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu otrzymuje pomoc mentora. Do 31 sierpnia 2022

r. zadania powierzone mentorowi realizowal opiekun stazu. Pojecie to stanowi nmovum w
przepisach Karty Nauczyciela, a zadania przypisane mentorowi wykonywal wczesniej opiekun
stazu. Mentora przydziela nauczycielowi dyrektor szkoly sposrod nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych.

Typizacja zadan realizowanych przez mentora zostala ustalona w przepisie art. 9ca ust. 12 Karty
nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2022 r. Zgodnie z tym przepisem,
zadaniem mentora jest:

I) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcezej i opiekuniczej
oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze whasciwych form doskonalenia zawodowego,

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkdw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z
nim tych zajeé,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem,
6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Ponadto, mentor jest obowigzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do pelnienia funkcji mentora. Mentor jest jedna z 0sdb uczestniczacych w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego przygotowanic do zawodu, w drugim roku
odbywania tego przygotowania przez nauczyciela.

Konsekwentnie, w przepisie § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, wskazane zostalo pelnienie funkeji mentora,
Jako jedno z funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego.

W § 2 uchwaly wskazano, ze dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej jak dla mentora bedzie
przystugiwac opiekunowi stazu, ktory bedzie powotywany dla nauczycieli, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1-5 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw, tj. dla nauczycieli, ktorzy w okresie przejsciowym — tj. do 3 | sierpnia 2027 r. beda
mogli skorzysta¢ z ubiegania sig 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego wedlug

dotychczasowych zasad.




