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	[bookmark: _Toc87347237]I. OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

	[bookmark: _Toc87347238]PODOBSZAR: Dostępność dojścia do obiektów oświatowych

	[bookmark: _Toc87347239]STANDARD: 1.1. STANDARD DOSTĘPNOŚCI DOJŚCIA DO OBIEKTÓW OŚWIATOWYCH *( standard obligatoryjny)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu i środków własnych zostanie wyznaczone i przygotowane jedno miejsce parkingowe dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z wymaganiami w Modelu Dostępnej Szkoły. Trasa prowadząca od furtki/ bramy do wejścia, którego modernizacja zgodnie z wymaganiami MDS  jest planowana (aktualnie brak dostępnego wejścia) zostanie oświetlona zamontowanymi  na elewacji budynku lampami z czujnikami ruchu. Zostanie przeprowadzony remont placu przedwejściowego. Zostaną zniwelowane (wyrównane) wszelkie przeszkody, które utrudniają swobodne przemieszczanie się osób z niepełnosprawnościami na trasie od furtki/bramy do placu przedwejściowego.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Na parkingu szkolnym nie ma wyznaczonych miejsc postojowych dla osób niepełnosprawnych. Dostępne dojście powinno być zapewnione także od wyznaczonego miejsca parkingowego. Ciągi piesze umożliwiają samodzielność poruszania się osobom z ograniczoną mobilnością i percepcją oraz uwzględniają  częściowo rozwiązania opisane w Modelu, jako zapewniające bezpieczeństwo poruszania się użytkowników. Szerokość furtki oraz chodnika prowadzącego na plac „przedwejściowy” spełniają wymagania określone w standardzie na poziomie podstawowym. Plac jest szeroki, miejscami nierówny. Znajdują się na nim stojaki rowerowe. Brakuje oświetlenia.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI: 
Liczba wyznaczonych miejsc parkingowych dla osób niepełnosprawnych – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokoły odbioru robót/faktura VAT
Liczba wyremontowanych placów przedwejściowych – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokoły odbioru robót /faktura VAT
REZULTATY:
Szkoła posiada dostępne dojście do budynku zgodne z MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Wykonanie miejsca parkingowego,  wykonanie oznaczenia poziomego i pionowego miejsca parkingowego,  lampy oświetleniowe z czujnikami ruchu 
– 20 300,00 zł; 
Remont placu przedwejściowego – 30 500,00 zł (w ramach grantu – 30 800,00 zł; ze środków własnych – 20 000,00 zł).

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dostępność dojścia do obiektów oświatowych nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć jej poziom – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie
wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347240]STANDARD: 1.2. STANDARD DOSTĘPNOŚCI WEJŚĆ DO BUDYNKU*( standard obligatoryjny)

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostanie wybudowana pochylnia oraz przebudowane schody przy wejściu głównym do budynku, co zagwarantuje dostępność szkoły dla osób z niepełnosprawnościami. Schody wejściowe do budynku szkoły zostaną wyłożone płytkami antypoślizgowymi. Wymienione zostaną drugie drzwi w przedsionku. Przy wejściu zostaną zapewnione odpowiednia kontrasty. Zamontowane zostaną również poręcze. Planowane remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę, z uwzględnieniem standardów wynikających z Modelu Dostępnej Szkoły.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Główne wejście do budynku jest zadaszone i oświetlone. Przed wejściem znajduje się plac przedwejściowy. Wejście nie jest z poziomu terenu. Schody m.in. bez oznaczeń. Brak pochylni oraz innych urządzeń. Jedno skrzydło drzwiowe ma min. 90 cm szerokości, jedocześnie przejścia przez drzwi nie są bezprogowe. Drugie drzwi w przedsionku węższe niż 90 cm. W strefie wejściowej budynku znajduje się przedsionek/wiatrołap, który ma zapewniony dostęp do światła dziennego i sztucznego. Między zewnętrznymi a wewnętrznymi drzwiami nie znajdują się żadne elementy, które mogłyby ograniczać poruszanie się użytkowników (np. progi, wycieraczki, wolnostojące tablice lub inne elementy). W przedsionku zapewniona jest przestrzeń manewrowa. Brak pasów kontrastujących na drzwiach.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba dostosowanych wejść do budynku dla osób z niepełnosprawnościami – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
Liczba wymienionych drzwi – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Szkoła posiada dostępne dla osób niepełnosprawnych ruchowo jedno wejście do szkoły zgodne z MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Budowa pochylni wraz z przebudową schodów - 23 600,00 zł; 
Wymiana drzwi – 5 000,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dostępność budynku głównego nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący ją obniżyć – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań              i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347241]STANDARD: 1.3. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  SZATNI

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostanie zakupiona, ustawiona i odpowiednio oznakowana szafka ubraniowa dla osób niepełnosprawnych. Zlikwidowany zostanie próg przy wejściu do szatni. Wykonane zostanie oznakowanie dojścia do szatni na potrzeby osób słabowidzących i niewidomych. Wyznaczone zostanie miejsce na wózki inwalidzkie i sprzęt rehabilitacyjny.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole aktualnie nie uczą się uczniowie poruszający się na wózku, osoby niewidome czy słabowidzące. Szatnia zlokalizowana jest w pobliżu wejścia głównego. W szatni są zamontowane wieszaki, nie ma szafek ubraniowych dla osób niepełnosprawnych. Szkoła dysponuje zasobami umożliwiającymi zorganizowanie miejsca na pozostawienie odzieży wierzchniej i wózków przy wejściu do budynku, w sytuacji identyfikacji tego typu potrzeb.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba zakupionych szafek –  1 szt.  Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
Liczba wyznaczonych miejsc na wózki inwalidzkie i sprzęt rehabilitacyjny – 1 szt.  Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Szatnia jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV-VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup i montaż szafki - 900,00 zł; 2.
Wykonanie  oznakowania szafki i miejsca na wózki - 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dostępność szatni nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący ją obniżyć  – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą
zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347242]STANDARD: 1.4. STANDARD DOSTĘPNOŚCI KOMUNIKACJI POZIOMEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną wprowadzone rozwiązania zapewniające na każdej kondygnacji kontrast między posadzką a ścianą. Zostaną usunięte lub zabezpieczone elementy  umieszczone na ścianach i wystające na odległość większą niż 10 cm. Zostaną wymienione drzwi nie spełniające normy dotyczącej ich minimalnej szerokości w świetle ościeżnicy (minimum 90 cm).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Budynek główny składa się z dwóch kondygnacji. Stosowane jest w szkole grupowanie sal dla poszczególnych grup wiekowych.
Posadzki są równe. Nie wszystkie ściany i posadzki są ze sobą skontrastowane poprzez zastosowanie odmiennych kolorów (LRV min. 50%). Na korytarzach zapewnione jest oświetlenie sztuczne oraz naturalne (okna). Część drzwi nie ma wymaganej, minimalnej szerokość w świetle ościeżnicy, która zgodnie z założeniami Modelu wynosi 90 cm. Nie wszystkie elementy wyposażenia znajdują się poza trasą wolną od przeszkód i są one odpowiednio zabezpieczone i wyróżnione wizualnie (kontrast kolorystyczny). 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Ilość drzwi spełniających wymogi – 100%  Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Wszystkie pomieszczenia wykorzystywane przez uczniów, pracowników szkoły oraz inne osoby, w tym osoby z niepełnosprawnościami są dla nich dostępne.
Czas realizacji/wdrożenia:
IV – VIII 2022r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup i wymiana drzwi - 16 200,00 zł; 
Wykonanie kontrastu między ścianą i drzwiami - 3 000,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dostępność w zakresie komunikacji poziomej nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący ją obniżyć  – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347243]STANDARD: 1.5. STANDARD DOSTĘPNOŚCI KOMUNIKACJI PIONOWEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu i środków własnych organu prowadzącego planuje się modernizację schodów wewnętrznych na piętro: zniwelowanie „nosków” na stopniach, wymianę balustrady spełniającej  wymagania określone w standardzie (modelu dostępności), montaż poręczy po stronie balustrady, odpowiednie oznakowanie schodów, montaż płytek antypoślizgowych zapewniających kontrast ze ścianą. Zostanie zakupiony przez OP schodołaz, który będzie wypożyczany dla szkół ujętych w projekcie. W dalszej perspektywie planuje się, jeśli pozwolą na to możliwości finansowe organu prowadzącego, montaż windy zewnętrznej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Dostęp do sal dydaktycznych dla osób z niepełnosprawnościami aktualnie nie jest zapewniony na poziomie parteru lub na innej dostępnej kondygnacji (brak dostępnego wejścia). Sposoby poruszania się między kondygnacjami: schody. Brak windy oraz innych urządzeń. Schody z noskami. Krawędzie pierwszego i ostatniego stopnia w biegu schodowym nie są  oznaczone w sposób kontrastowy. Balustrady nie spełniają wymagań określonych w standardzie.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI: 
Zmodernizowane schody wewnętrzne odpowiednio oznakowane – 1 szt.   Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Dostępność pomiędzy poszczególnymi kondygnacjami budynku jest zapewniona na poziomie podstawowym.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Przebudowa schodów – 19 500,00 zł; 
Oznakowanie schodów zgodnie z wymogami – 200,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Komunikacja pionowa nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę. 

	[bookmark: _Toc87347244]STANDARD: 1.6. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  SAL LEKCYJNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu oznaczone zostaną wszystkie sale lekcyjne – 8 pomieszczeń. Dodatkowo w pomieszczeniach zostaną uzupełnione lub wymienione zniszczone rolety wewnętrzne. Zostaną wykonane kontrasty między posadzką a ścianami w 4 salach lekcyjnych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	[bookmark: _Hlk71102598]Więcej niż 10 % sal lekcyjnych spełnia minimalne wymagania obligatoryjne określone w standardzie. Nie wszystkie drzwi do sal lekcyjnych mają szerokość minimum 90 cm w świetle ościeżnicy. Powierzchnia sal umożliwia zarządzanie przestrzenią w celu zapewnienia przejścia między meblami o szerokości minimum 90 cm. Istnieje możliwość zapewnienia przestrzeni manewrowej w obrębie stref kluczowych. W salach jest dostęp do światła naturalnego oraz oświetlenie sztuczne. Część sal wyposażona jest w rolety umożliwiające regulację natężenia światła zewnętrznego.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI: 
Ilość sal lekcyjnych dostosowanych do standardu MDS – (50%) Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Podniesiony zostanie standard dostępności sal lekcyjnych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup rolet - 6 000,00 zł; 
Zakup materiałów do wykonania kontrastu – 2 000,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Sale lekcyjne nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347245]STANDARD: 1.7. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  SAL SPORTOWYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostanie wykonana matowa i antypoślizgowa nawierzchnia na sali gimnastycznej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W budynku głównym znajduje się sala gimnastyczna zlokalizowana na niedostępnej kondygnacji. Pomieszczenie oświetlone jest światłem naturalnym i sztucznym. W oknach są zamontowane rolety. Posadzka nie jest matowa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Nawierzchnia na sali gimnastycznej o właściwościach matowych i antypoślizgowych – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY: 
Sala zapewnia bezpieczeństwo uczniów - nawierzchnia na sali gimnastycznej jest matowa i posiada właściwości antypoślizgowe.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Przemalowanie parkietu na sali gimnastycznej - 11 0000,00 zł; 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Sale sportowe nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne
z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347246]STANDARD: 1.8. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  SAL REWALIDACYJNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu przeprowadzi się adaptację niewykorzystywanego pomieszczenia szkolnego na potrzeby gabinetu specjalistycznego dla pedagoga, logopedy i psychologa. W ramach wspomnianego działania przewiduje się remont pomieszczenia. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie ma wyodrębnionego pomieszczenia dla psychologa, pedagog i logopedy. Wsparcie specjalistów udzielane jest w salach lekcyjnych. W szkole nie ma aktualnie osoby zatrudnionej na stanowisku psychologa i pedagoga.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba wyremontowanych gabinetów do zajęć specjalistycznych spełniających obligatoryjne wymagania zapisane w standardzie – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY: 
W szkole istnieje gabinet do zajęć specjalistycznych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Remont gabinetu do zajęć rewalidacyjnych - 17 000,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Sale rewalidacyjne nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań
i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347247]STANDARD: 1.9. STANDARD DOSTĘPNOŚCI STOŁÓWKI SZKOLNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostanie przemalowane pomieszczenie stołówki szkolnej w celu zapewnienie kontrastu barwnego między płaszczyzną pionową a poziomą o wartości minimum 50% LRV. Organizacyjnie poprawione zostanie dojście do stołówki dla wszystkich użytkowników.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W pomieszczeniu posadzki są równe, bez uszkodzeń. Między płaszczyzną pionową a poziomą nie jest zapewniony kontrast barwny na poziomie 50% LRV. Powierzchnia stołówki umożliwia zarządzanie przestrzenią w celu zapewnienia przejścia między meblami o szerokości  minimum 90 cm. Możliwe jest zapewnienie przestrzeni manewrowej w strefie odbioru posiłku.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI: 
Pomieszczenie stołówki spełniające wymogi określone w standardzie MDS  – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Stołówka szkolna spełniająca wymogi opisane w MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
VII – IX 2022r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup materiałów do wykonanie kontrastu – 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Stołówka szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347248]STANDARD: 1.10. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  ŚWIETLICY SZKOLNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostanie zmieniona lokalizacja świetlicy szkolnej. Przeprowadzi się adaptację na ten cel innego pomieszczenia w szkole, położonego na parterze budynku. W ramach planowanego działania zostanie wykonane: malowanie pomieszczenia aby zapewnić kontrast barw między płaszczyzną pionową i poziomą, zostaną wyznaczone w pomieszczeniu strefa do nauki oraz strefa wyciszenia.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Świetlica zlokalizowana na parterze w jednej z sal lekcyjnych. W pomieszczeniu są posadzki, równe, bez uszkodzeń. Zapewniony jest dostęp światła naturalnego oraz oświetlenie sztuczne. W oknach są rolety umożliwiające regulację natężenia światła zewnętrznego. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI: 
Liczba dostosowanych pomieszczeń świetlicy szkolnej – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY: 
Szkoła zapewnia dostępność odpowiednio wyposażonej świetlicy z wyznaczonymi strefami do nauki i wyciszenia.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Remont i malowanie pomieszczenia - 1 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Świetlica szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań
i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347249]STANDARD: 1.11. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  BILBLIOTEKI SZKOLNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu planuje się w celu poprawy dostępności biblioteki, zgodnie z wymaganiami obligatoryjnymi określonymi w standardzie na poziomie podstawowym, w pierwszej kolejności zapewnić kontrast barwny miedzy płaszczyzną pionową a poziomą. W bibliotece nastąpi zmiana ustawienia regałów i stanowiska bibliotekarki. Przeprowadzone zostaną zmiany organizacyjne zapewniające dojście wszystkim użytkownikom.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Pomieszczenie jest niewielkie, co utrudnia możliwość zapewnienia przestrzeni manewrowych oraz szerokości przejścia między meblami. Posadzki są równe, bez uszkodzeń. W oknach są zamontowane rolety regulujące natężenie światła słonecznego. Kontrast barwny między płaszczyzną pionową a poziomą jest mniejszy niż wymagany w Modelu. Zapewniony jest dostęp do oświetlenia sztucznego. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba pomieszczeń biblioteki posiadających dostęp dla osób z niepełnosprawnościami – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY: 
Podniesiony został poziom dostępności biblioteki szkolnej.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV– VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup materiałów do wykonania  kontrastu - 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Biblioteka szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań
i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347250]STANDARD: 1.12. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  POMIESZCZEŃ SANITARNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu, w celu poprawy dostępności pomieszczeń sanitarnych, zostanie dostosowane minimum jedno pomieszczenie zgodnie w wymaganiami obligatoryjnymi określonymi w standardzie na poziomie podstawowym. Wspomniana toaleta zostanie zlokalizowane na parterze budynku. Planując modernizację toalety zostaną uwzględnione również takie kwestie jak  m.in. lokalizacja włączników światła na wysokości rekomendowanej w Modelu (80-110 cm nad poziomem posadzki) oraz instalacja systemy przyzywowego. W przyszłości zostanie dostosowana minimum jedna toaleta na każdej dostępnej kondygnacji, z której będą mogły korzystać osoby z niepełnosprawnościami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie ma toalet dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba toalet dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY: 
Szkoła zapewnia dostęp osobom niepełnosprawnym do łazienki wyposażonej zgodnie ze standardami zawartymi w MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Adaptacja pomieszczenia sanitarnego, w tym remont - 47 000,00 zł; 
Instalacja systemu przyzywowego - 1 400,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Pomieszczenie sanitarne nie zostanie zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań
i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347251]II. OBSZAR TECHNICZNY

	[bookmark: _Toc87347252]STANDARD: 2.1. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  WYPOSAŻENIA SAL LEKCYJNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu, w celu poprawy dostępności wybranych sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym, w pierwszej kolejności szkoła zostanie doposażona w meble (m.in. stoliki z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w MDS) – 2 komplety (stolik uczniowski i krzesło) oraz wyposażenie 2 sal w zestawy mebli do przechowywania pomocy dydaktycznych. Uzupełnione zostanie wyposażenie i dostępne w szkole pomoce dydaktyczne (w tym środki nietrwałe - zużywalne) wykorzystywane w czasie lekcji.                      W przyszłości, jeżeli nie będzie możliwości w ramach grantu, zostanie poprawione oświetlenie, które w salach lekcyjnych powinno spełniać minimum określone w modelu na poziomie średnim (oświetlenie LED o określonych parametrach). Zostaną wprowadzone rozwiązania poprawiające akustykę. W wybranych salach lekcyjnych zamontuje się nakładki na krzesła w celu obniżenia poziomu hałasu - to rozwiązanie zostanie wprowadzone w salach, w których aktualnie uczą się osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	[bookmark: _Hlk60059696]Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. W oparciu o prowadzone pomiary oraz obserwacje nauczycieli meble są dostosowywane do wzrostu uczniów.  Szafki, półki i inne miejsca przechowywania m.in pomocy dydaktycznych są umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki – wymagają jednak wymiany z uwagi na znaczny stopień zużycia. W salach nie ma wykładzin dywanowych. Parkiet oraz wykładziny podłogowe są w stonowanej kolorystyce. W szkole nie ma stanowisk pracy - stołów posiadających możliwość regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w rozmiarze określonym w Modelu. Zapewniona jest dostępność wyposażenia i pomocy (w tym środków nietrwałych) częściowo dostosowana do aktualnych potrzeb służących do realizacji procesu dydaktycznego, zakładającego zastosowanie zróżnicowanych rozwiązań wspierających specjalne potrzeby edukacyjne uczniów. Posiadane zasoby wymagają uzupełnienia, w szczególności o sprzęt oraz pomoce usprawniające indywidualizację oraz usprawniające modyfikację przekazywanych treści. Potrzeba także uzupełniania dostępnego w szkole sprzętu oraz pomocy specjalistycznych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba sal lekcyjnych wyposażonych w stoliki i krzesła z regulowana wysokością – 25%.  Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
Liczba sal  lekcyjnych wyposażonych w dodatkowe meble i pomoce dydaktyczne – 25%. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Sale lekcyjne są odpowiednio dostosowane do wymogów określonych w standardzie.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV– VIII 2022r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup 2 zestawów obejmujących stolik z regulacją kąta nachylenia blatu i krzesło z regulacją - 1 800,00 zł; 
Zakup 2 zestawów mebli do sal lekcyjnych - 9 000,00 zł;
Zakup pomocy dydaktycznych - 5 735,00 zł; 
Zakup pomocy dydaktycznych – środki nietrwałe (zużywalne) - 1 300,00 zł;
Zakup nakładek na krzesła - 840,00 zł.                                                                     

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Sale lekcyjne nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenia będą dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) będzie monitorowane i uzupełniane w miarę potrzeb i możliwości.

	[bookmark: _Toc87347253]STANDARD: 2.2. Standard dostępności  CIĄGÓW KOMUNIKACYJNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną wymienione tabliczki informacyjne z numeracją i opisem pomieszczeń, aby wszystkie sale były opisane czytelnie zarówno wzrokowo jak i dotykowo. Z analizy wynika, że należy kupić 28 tabliczek. Planując remont komunikacji poziomej (wymiana drzwi, malowanie ścian) wprowadzi się oznakowanie zgodne z zaleceniami określonymi w standardzie. Zostanie również przygotowana ogólna (zbiorcza) tablica informacyjna umieszczona na parterze budynku.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole pomieszczenia (m.in. sale lekcyjne) nie są oznaczone w sposób spójny. Na terenie całego budynku aktualnie nie są stosowane rozwiązania o charakterze informacyjnym zgodne z wymaganiami określonymi w Modelu. Z uwagi na brak zidentyfikowanych potrzeb w szkole nie ma aktualnie przyjętego systemu komunikacji wspomagającej i alternatywnej (ACC). 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba oznakowanych pomieszczeń szkolnych i sal lekcyjnych – 28 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
Zbiorcza tablica informacyjna – 1 szt. Źródło weryfikacji: protokół odbioru prac/FV
REZULTATY:
Dostępność ciągów komunikacyjnych zostaje zapewniona na poziomie podstawowym.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV -VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup tabliczek informacyjnych - 2 800,00 zł; 
Wykonanie ogólnej (zbiorczej) tablicy informacyjnej) - 2 000,00 zł; 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Ciągi komunikacyjne nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347254]STANDARD: 2.3. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  POMIESZCZEŃ ŚWIETLICOWYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu, w celu poprawy dostępności świetlicy szkolnej, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym, zostanie ona przeniesiona do innego pomieszczenia na parterze budynku i doposażona w meble (m.in. stolik z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w MDS). Zostanie uzupełnione wyposażenie i dostępne w szkole pomoce (w tym środki nietrwałe - zużywalne) wykorzystywane w czasie zajęć świetlicowych. W określaniu specyfikacji planowanych zakupów zostaną uwzględnione wymagania związane z zapewnieniem dostępności danego urządzenia, sprzętu czy mebli. Będziemy kierować się zasadami uniwersalnego projektowania. Planując modernizację i wyposażenie, będziemy dążyć do zapewnienia w świetlicy wyznaczonych stref, w tym przestrzeni zapewniającej ciszę do indywidualnej aktywności uczniów (strefa wyciszenia).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Świetlica zlokalizowana jest w pomieszczeniu na parterze. Planujemy przeniesienie jej do innego pomieszczenia znajdującego się na parterze budynku. Zajęcia świetlicowe w zależności od potrzeb i możliwości mogą być organizowane także w innych pomieszczeniach (sale lekcyjne). Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. Szafki, półki i inne miejsca przechowywania m.in pomocy są umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. W świetlicy nie ma stanowiska pracy - stołu posiadającego możliwość regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w rozmiarze określonym w Modelu. Zapewniona jest w szkole dostępność wyposażenia i pomocy dydaktycznych. Posiadane zasoby wymagają jednak uzupełnienia, w szczególności o pomoce usprawniające indywidualizację, także w czasie przebywania uczniów na świetlicy.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba doposażonych pomieszczeń świetlicowych – 1 szt. Źródło weryfikacji: dokument finansowy/FV
REZULTATY: 
Podniesienie dostępności świetlicy szkolnej oraz poziomu wyposażenia w meble i pomoce edukacyjne.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup mebli - 1 zestaw stolik i krzesło z regulacją kąta nachylenia i wysokości: 900,00 zł
Zakup monitora interaktywnego – 8 000,00 zł; 3. 
Zakup pomocy dydaktycznych - 1 000,00 zł; 
Zakup zestawu mebli do świetlicy - 4 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Sala świetlicowa nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenie będzie dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) itd. będzie monitorowane i uzupełniane w miarę potrzeb i możliwości.

	[bookmark: _Toc87347255]STANDARD: 2.4. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  STOŁÓWKI SZKOLNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu planuje się zakup stolika i krzesła z regulacją wysokości.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W stołówce krzesła i stoliki dostosowane są do warunków antropometrycznych uczniów. Szkoła posiada krzesła i stoły w różnych rozmiarach. Posiłki wydawane są osobom korzystającym ze stołówki bezpośrednio do miejsca ich spożywania przez personel stołówki. Brak stolika i krzesła z regulacją wysokości.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba zakupionych zestawów (stolik i krzesło) – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV
REZULTATY:
Stołówka szkolna jest dostępna. 
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup mebli - 1 zestaw stolik i krzesło z regulacją wysokości - 900,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Stołówka szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenie będą dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347256]STANDARD: 2.5. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu, w celu poprawy dostępności biblioteki szkolonej, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym, zostanie ona doposażona w meble (m.in. stolik z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w MDS, oświetlenie punktowe stolika uczniowskiego). Zostaną zakupione lektury szkolne oraz wybrane książki w formacie e-booka/audiobooka. W celu zwiększenia dostępności biblioteki szkolnej jej pomieszczenia zostaną  przeorganizowane. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Biblioteka zlokalizowana jest na niedostępnej kondygnacji. Jest to niewielkie pomieszczenie. W przypadku zaistnienia potrzeb m.in. wynikających z niepełnosprawności, w szkole zapewnione są rozwiązania organizacyjne umożliwiające korzystanie z zasobów bibliotecznych. Nie ma stanowiska pracy ucznia (minimum jednego), tj. krzesła z regulacją wysokości oraz stolika posiadającego możliwość regulacji wysokości blatu i kąta nachylenia, w rozmiarze określonym w Modelu. Lektury szkolne oraz wybrane książki nie są dostępne w formacie e-booka/audiobooka.  

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba doposażonych pomieszczeń biblioteki – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV
REZULTATY:
Biblioteka szkolna zapewnia dostępność dla uczniów, w tym uczniów z niepełnosprawnościami.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup mebli - 1 zestaw: stolik i krzesło z regulacją kąta nachylenia i wysokości siedziska: 900,00 zł; 
Zakup lampki biurowej - 50,00 zł; 
Zakup czytaka - 700,00 zł;
Zakup zestawu audiobooków i ebooków - 500,00 zł; 
Zakup regałów na książki (2 szt.) - 1 400,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Biblioteka nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenia będą dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) itd. będzie monitorowane i uzupełniane w miarę potrzeb i możliwości.

	[bookmark: _Toc87347257]STANDARD: 2.6. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zakupione: obrotowy fotel lekarski z regulowaną wysokością dla higienistki, kozetka z regulowaną wysokością oraz stolik i krzesło z regulacją wysokości i kąta nachylenia. Ewentualne modernizacje czy remonty będą uwzględniały wytyczne z Modelu Dostępnej Szkoły, w tym zabezpieczenie powierzchni umożliwiającej zapewnienie odpowiednich przestrzeni manewrowych, szerokości między meblami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W gabinecie znajduje się kozetka jednak nie posiada możliwości regulowania wysokości. W gabinecie znajduje się podstawowe wyposażenie w tym:  parawan, zamykana szafka. Z uwagi na ograniczoną powierzchnię w gabinecie jest tylko biurko dla personelu, nie ma dodatkowych mebli.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba zakupionych elementów wyposażenia: stolik i krzesło z regulacja wysokości i kata nachylenia – 1 szt.; fotel lekarski – 1 szt.; kozetka z regulacją kąta nachylenia – 1 szt. Źródło danych: FV
REZULTATY:
Podniesienie poziomu wyposażenia gabinetu profilaktyki zdrowotnej – osiągnięcie dostępności na poziomie podstawowym.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV– VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup fotela lekarskiego– 400,00 zł; 
Zakup stolika i krzesła z regulacją wysokości – 900 00 zł; 
Zakup kozetki z regulacją wysokości oparcia - 900,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Gabinet profilaktyki zdrowotnej nie zostanie zmodyfikowany w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenia będą dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347258]STANDARD: 2.7. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  GABINETÓW SPECJALISTYCZNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu, w celu poprawy dostępności gabinetów specjalistycznych, zgodnie z wymaganiami określonymi w standardzie na poziomie podstawowym zostanie wyznaczone pomieszczenie, które będzie pełniło funkcję gabinetu rewalidacyjnego i miejsca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do gabinetu specjalistycznego zostaną zakupione meble (m.in. stoliki z możliwością regulacji wysokości blatu oraz kąta jego nachylenia, w wymiarach określonych w Modelu). Wymagania określone w standardzie będzie spełniać jedno pomieszczenie. Zostanie uzupełnione wyposażenie i dostępne w szkole pomoce dydaktyczne (w tym środki nietrwałe - zużywalne) wykorzystywane czasie  udzielania wsparcia indywidualnego oraz grupowego. Dokonany zostanie zakup pomocy dydaktycznych do diagnozy i prowadzenia zajęć  logopedycznych, pedagogicznych i psychologicznych, narzędzia i programy do prowadzenia terapii psychologicznej i pedagogicznej. Wyznaczona zostanie przestrzeń „wolna” do pracy z uczniem w pozycji innej niż praca przy biurku. Zakupione zostaną baterie testowe do diagnozy logopedycznej, umiejętności szkolnych, rozwoju poznawczego i oceny umiejętności społeczno-emocjonalnych. W 2021 roku szkoła otrzymała środki na zakup multimedialnego gabinetu logopedycznego z programu „Aktywna Tablica” – „Logopedia Pro” , tablicy interaktywnej i laptopa. Wartość całego pakietu  sprzętu i programów multimedialnych wynosi 43 000,00 zł.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie ma wyodrębnionego gabinetu, specjaliści korzystają z sal lekcyjnych. Kadra ma zapewniony dostęp do wyposażenia pozwalającego prowadzić wsparcie wynikające ze zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych. Zapewniona jest w szkole dostępność wyposażenia i pomocy częściowo dostosowanych do aktualnych potrzeb oraz środków nietrwałych służących do realizacji wsparcia.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba doposażonych gabinetów specjalistycznych  – 1 szt.  Źródło weryfikacji: FV
REZULTATY:
Gabinet do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej spełnia wymagania określone w standardzie MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV 2021 r. – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup stołu i krzesła z regulowaną wysokością oraz kątem nachylenia blatu - 900,00 zł
Zakup pomocy, programów i narzędzi do diagnozy, prowadzenia zajęć i terapii – 19 100,00 zł, w tym min. regał, lustro logopedyczne, laminarka, drukarka, dyktafon, magiczny dywan z pakietem rewalidacyjnym i inne programy edukacyjne i terapeutyczne np. „Dysleksja PRO” Edu Sensus, baterie testowe do diagnozy.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Gabinet specjalistyczny nie zostanie zmodyfikowany w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenie będzie dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzęt oraz środki nietrwałe (środki zużywalne) itd. będzie monitorowane i uzupełniane w miarę potrzeb i możliwości.

	[bookmark: _Toc87347259]STANDARD: 2.8. STANDARD DOSTĘPNOŚCI  PRZESTRZENI WYCISZENIA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zorganizowane i wyposażone, zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu: miejsce wyciszenia zlokalizowane w świetlicy szkolnej i jeden kącika wyciszenia w sali lekcyjnej. Zostaną zakupione pomoce dydaktyczne do wykorzystania podczas zajęć wyciszających i relaksujących uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspomniane zajęcia będą mogły być prowadzone także w pozycji alternatywnej do siedzenia przy biurku.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie ma wyznaczonego i wyposażonego zgodnie z minimum określonym w Modelu miejsca wyciszenia ani kącika wyciszenia w sali lekcyjnej.


	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba wyposażonych przestrzeni wyciszenia zlokalizowanych w świetlicy szkolnej – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV
Liczba kącików wyciszenia  w jednej z klas – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV
REZULTATY:
Utworzenie w szkole miejsca wyciszenia dla uczniów.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV 2021 r. – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zakup wyposażenia - 6 320,00 zł, w tym m.in.: Kolorowe poduchy Emocje – 260,00 zł; Wyzłoszczacz – 260,00 zł; plansze dydaktyczne „Sposoby rozładowania złości” – 100,00 zł; układanka podłogowa ZAWODY -260,00 zł;  duży magiczny sześcian – 300,00 zł;  pufy wklęsłe (2 szt.): 700,00 zł;  namiot wyciszenia (2 szt.): 640,00 zł; parawan wydzielający przestrzeń (4 szt.):  2 400,00 zł; maty relaksacyjne (2 szt.): 1 400,00 zł 

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Miejsca wyciszenia nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Pomieszczenia będą dostępne wraz z wyposażeniem, a modernizacje, remonty itd. będą uwzględniały zachowanie wprowadzonych rozwiązań i dostosowań, ewentualnie wpłyną na ich poprawę.

	[bookmark: _Toc87347260]STANDARD 2.9: STANDARD BEZPIECZEŃSTWA PRZECIWPOŻAROWEGO I EWAKUACJI 

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu przeprowadzi się dostosowanie instrukcji bezpieczeństwa przeciwpożarowego i ewakuacji do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, co zostanie zrealizowane przez uprawniony podmiot zewnętrzny. Kadra zostanie przeszkolona w zakresie ewakuacji z uwzględnieniem potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Szkolenie przeprowadzi podmiot zewnętrzny. W przyszłości planujemy instalację alarmu wyposażonego w sygnalizację akustyczną i świetlną oraz zakup sprzętu do ewakuacji osób z niepełnosprawnościami. Kolejne działania w tym obszarze będą podejmowane w zależności od przekazanych zaleceń straży pożarnej wynikających z okresowych kontroli.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego nie zawiera szczegółowych informacji uwzględniających specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności oraz sposobów reagowania i działania. W szkole organizuje się cyklicznie próbną ewakuację obiektów. Szkoła posiada oznakowanie dróg i wyjść przeciwpożarowych, nie posiada systemu sygnalizacji pożarowej (alarm) wyposażonej w sygnalizację akustyczną oraz świetlną, nie dysponuje specjalistycznym sprzętem do ewakuacji osób z niepełnosprawnościami.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba zaktualizowanych instrukcji bezpieczeństwa pożarowego – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV
Liczba szkoleń pracowników placówki – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV, lista obecności
REZULTATY:
Zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkoły.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IV – VIII 2022 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Usługa  aktualizacji instrukcji bezpieczeństwa pożarowego i przeszkolenia pracowników - 1 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Działania z zakresu bezpieczeństwa nie będą prowadzone w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami. Poziom bezpieczeństwa w szkole będzie regularnie kontrolowany przez uprawnione do tego
podmioty.

	

	[bookmark: _Toc87347261] OBSZAR EDUKACYJNO-SPOŁECZNY

	[bookmark: _Toc87347262]PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

	[bookmark: _Toc87347263]STANDARD: 3.1. STANDARD ROZPOZNANIA INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH UCZNIÓW

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zabezpieczone zasoby osobowe (zwiększenie zaangażowanie specjalistów: np. psycholog, logopeda, pedagog) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe) pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Zasoby organu prowadzącego i szkoły będą umożliwić nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  Zasoby będą zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów. Działania będą poddawane bieżącemu monitoringowi i cyklicznej (nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym) ewaluacji pod względem efektywności udzielanego wsparcia. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Rozpoznanie Indywidualnych Potrzeb Edukacyjnych (IPE) odbywa się w oparciu o analizę złożonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji oraz w oparciu o wnioski z obserwacji. Działania podejmowane są zgodnie z wytycznymi określonymi w rozporządzeniach i innych dokumentach prawa oświatowego. Dla uczniów z orzeczeniami opracowuje się: Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz  Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). Z zaleceniami zapoznaje się kadra podczas m.in. rad pedagogicznych. Zalecania są wdrażane zgodnie z opracowanym planem. W szkole przyjęte są zasady tworzenia IPET oraz innych dokumentów. Funkcjonujące rozwiązania nie zawierają wszystkich wymagań określonych w standardach. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Ilość uczniów otrzymujących wsparcie – 100%  Źródło weryfikacji: procedura – dokument
„Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZSS w Hoczwi” – 1 szt. Źródło weryfikacji: procedura – dokument
REZULTATY:
Uczniowie otrzymują wsparcie adekwatne do potrzeb. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów odbywa się zgodnie z zasadami opisanymi w MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	[bookmark: _Hlk85394150]Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu wsparcie dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego odbywać się będzie wg. standardów określonych w MDS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu.

	[bookmark: _Toc87347264]STANDARD: 3.2. STANDARD REALIZACJI UKIERUNKOWANEGO WSPARCIA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne - osobowe oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce dydaktyczne), pozwalające utrzymać realizowane działania na podobnym poziomie oraz podejmować także te rekomendowane w standardzie. Zakupione zostaną materiały dydaktyczne oraz specjalistyczne pomoce, które uwzględniać będą indywidualne potrzeby uczniów – np. dla ucznia niedowidzącego - czytak. Położony zostanie większy nacisk na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów we współpracy z rodzicami – wypracowane zostaną zasady aktywnego udziału rodziców/opiekunów prawnych w/w procesie. Prowadzone będą zajęcia rewalidacyjne i zajęcia z pomocy psychologiczno – pedagogicznej, które wynikają z rozpoznanych potrzeb edukacyjnych uczniów, ujętych w IPET-ach i protokołach konsultacji szkolnych. Będzie się uwzględnić zasoby czasowe niezbędne do przygotowania i wdrażania rozwiązań uwzględniających potrzeby i możliwości konkretnego ucznia.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Ukierunkowane wsparcie jest realizowane na podstawie m.in. IPET oraz rekomendacji wynikających z przeprowadzonych obserwacji. Racjonalne dostosowania i modyfikacje przygotowywane są dla konkretnego ucznia, w zależności od sytuacji mogą także służyć innym. W stosunku do konkretnych uczniów indywidualizuje się wymagania, dobiera metody i formy pracy. W pracy dydaktycznej i wychowawczej  pracownicy szkoły podejmują działania mające na celu dostosowanie instrumentów wsparcia do potrzeb uczniów.  Nauczyciele realizując programy nauczania dążą do stosowania uniwersalnych instrumentów wsparcia. Niewystarczające zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe: brak nauczycieli specjalistów, pomocy dydaktycznych, materiałów biurowych i papierniczych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
-   wskaźniki
-  rezultaty

	WSKAŹNIKI
Zatrudnienie nauczycieli specjalistów – 16/22 etatu. Źródło weryfikacji: umowy o pracę. 
Opracowana i wdrożona „Procedura udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w ZSS w Hoczwi” – 1 szt.   Źródło weryfikacji: dokument – procedura.
REZULTATY:
Każdy uczeń otrzymuje wsparcie adekwatne do jego potrzeb.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do zapewnienia ukierunkowanego wsparcia, zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi uczniów.

	[bookmark: _Toc87347265]STANDARD: 3.3. STANDARD ROZPOZNANIA INDYWIDUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH UCZNIÓW, PROWADZENIA OCENY FUNKCJONALNEJ I KONSULTACJI SZKOLNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające wdrożyć działania podnoszące skuteczność rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniów, także nie posiadających orzeczeń oraz opinii. W szkole zostaną wdrożone procedury oraz rozwiązania określające zasady rozpoznawania indywidualnych potrzeb, w tym prowadzenia oceny funkcjonalnej w trybie konsultacji szkolnych. Planowanie wprowadzania zmian w zakresie organizacji rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów będzie uwzględniać wymagania określone w standardzie oraz w załącznikach Modelu (poziom podstawowy).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole prowadzone są konsultacje, jednocześnie nie ma odrębnej procedury, nie opracowuje się też protokołu z konsultacji szkolnych. Zespół nauczycieli kieruje się wytycznymi rozporządzeń funkcjonujących w systemie oświatowym. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Procedura konsultacji szkolnych – 1 szt.    Źródło weryfikacji: procedura - dokument
REZULTATY:
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów odbywa się w trybie konsultacji szkolnych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów odbywać się będzie wg standardów określonych w MDS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu.

	[bookmark: _Toc87347266]STANDARD: 3.4. STANDARD W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA I EWALUACJI WSPARCIA DLA UCZNIÓW POSIADAJĄCYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO LUB POTRZEBIE ZAJĘĆ REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zabezpieczone zasoby osobowe (zwiększenie zaangażowanie specjalistów: np. psycholog, logopeda, pedagog) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe) pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Zasoby organu prowadzącego i szkoły będą umożliwić nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  Zasoby będą zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów. Działania będą poddawane bieżącemu monitoringowi i cyklicznej (nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym) ewaluacji pod względem efektywności udzielanego wsparcia.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Rozpoznanie Indywidualnych Potrzeb Edukacyjnych (IPE) odbywa się w oparciu o analizę złożonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji oraz w oparciu o wnioski z obserwacji. Działania podejmowane są zgodnie z wytycznymi określonymi w rozporządzeniach i innych dokumentach prawa oświatowego. Dla uczniów z orzeczeniami opracowuje się: Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz  Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). Z zaleceniami zapoznaje się kadra podczas m.in. rad pedagogicznych. Zalecania są wdrażane zgodnie z opracowanym planem. W szkole przyjęte są zasady tworzenia IPET oraz innych dokumentów. Funkcjonujące rozwiązania nie zawierają wszystkich wymagań określonych w standardach. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów, którzy otrzymali pomoc psychologiczno-pedagogiczną – 100% uczniów wymagających pomocy.  Źródło weryfikacji: dzienniki zajęć rewalidacyjnych, logopedycznych i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli.
REZULTATY:
Każdy uczeń otrzymuje wsparcie adekwatne do jego potrzeb.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Po zakończeniu projektu w dalszym ciągu wsparcie dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego odbywać się będzie wg. standardów określonych w MDS i wypracowanych w trakcie realizacji grantu.

	[bookmark: _Toc87347267]STANDARD: 3.5. STANDARD PROWADZENIA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach środków własnych zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Uczniowie wymagający wsparcia będą mieli do dyspozycji dostęp do indywidualnych pomocy, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz wyposażenia uwzględniającego ich indywidualne potrzeby. W ramach projektu planuje się zakup sprzętu dla uczniów z niepełnosprawnościami np. dla ucznia niedowidzącego - czytak.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Zajęcia w szkole realizowane są w ramach podstawy programowej, nauczyciele starają się uwzględniać zasadę indywidualizacji pracy z uczniem. W trakcie zajęć kadra podejmuje działania mające na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagań edukacyjnych.  W IPET zawarte są zasady dostosowania wymagań z wszystkich przedmiotów. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba nauczycieli, którzy  realizują zasadę indywidualnej pracy z uczniem – 100%    Źródło weryfikacji: dzienniki zajęć rewalidacyjnych, listy obecności, plany wynikowe nauczycieli, rozkłady materiału nauczania.
REZULTATY:
Zajęcia edukacyjne w ramach podstawy programowej prowadzone są z uwzględnieniem zasady indywidualnej pracy z uczniem.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zadanie realizowane ze środków własnych.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do zapewnienia indywidualizacji procesu kształcenia, zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi uczniów.

	[bookmark: _Toc87347268]STANDARD: 3.6. STANDARD INDYWIDUALIZACJI PROCESU KSZTAŁCENIA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach środków własnych zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Uczniowie wymagający wsparcia będą mieli do dyspozycji dostęp do indywidualnych pomocy, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz wyposażenia uwzględniającego ich indywidualne potrzeby. Zostaną zabezpieczone zasoby umożliwiające indywidualizację procesu kształcenia również w toku komunikacji zdalnej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Zajęcia w szkole realizowane są w ramach podstawy programowej, nauczyciele starają się uwzględniać zasadę indywidualizacji pracy z uczniem. W trakcie zajęć kadra podejmuje działania mające na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagań edukacyjnych.  W IPET zawarte są zasady dostosowania wymagań z wszystkich przedmiotów. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Ilość nauczycieli realizujących zasadę indywidualnej pracy z uczniem – 100%    Źródło weryfikacji: dzienniki zajęć rewalidacyjnych, plany wynikowe nauczycieli, rozkłady materiału nauczania.
REZULTATY:
Indywidualizacja procesu kształcenia jest prowadzona na każdym przedmiocie. 
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Zadanie realizowane ze środków własnych.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do zapewnienia indywidualizacji procesu kształcenia, zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi uczniów.

	[bookmark: _Toc87347269]STANDARD: 3.7. STANDARD W ZAKRESIE WSPARCIA DODATKOWEJ OSOBY DOROSŁEJ: NAUCZYCIELA WSPÓŁORGANIZUJĄCEGO PROCES KSZTAŁCENIA UCZNIÓW, SPECJALISTY, POMOCY NAUCZYCIELA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne i osobowe, pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia osoby dorosłej. Zasoby te pozwolą również na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły. W trakcie trwania projektu w klasie, do której uczęszcza uczeń z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z niepełnosprawnością sprzężoną lub uczeń, u którego stwierdzono potrzebę wsparcia udzielanego przez osobę dorosłą – zatrudniony zostanie nauczyciel współorganizujący (specjalista).

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole aktualnie zatrudniona jest pomoc nauczyciela zgodnie z  zapisami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego. W szkole nie funkcjonują oddziały specjalne oraz oddziały integracyjne. Wszelkie podejmowane w stosunku do ucznia działania wspierające wynikają z zapisów ujętych w IPET. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
W szkole zatrudnieni są nauczyciele współorganizujący proces nauczania/pomoc nauczyciela. Źródło weryfikacji: umowa dotycząca zatrudnienia nauczyciela/pomocy nauczyciela, arkusz organizacyjny placówki.
REZULTATY:
Uczniowie otrzymują wsparcie dodatkowej osoby dorosłej adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do zapewnienia wsparcia dodatkowej osoby dorosłej, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów.

	[bookmark: _Toc87347270]STANDARD: 3.8. STANDARD PROWADZENIA REWALIDACJI ORAZ ZAJĘĆ SOCJOTERAPEUTYCZNYCH I RESOCJALIZACYJNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe zostaną zabezpieczone w taki sposób, aby utrzymać realizowane działania oraz podejmować te, które są rekomendowane w Modelu w zakresie realizacji zajęć rewalidacyjnych oraz działań realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasoby te pozwolą na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły. Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły umożliwią realizację zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentów wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami. Będzie się również uwzględniać zasoby umożliwiające realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku komunikacji zdalnej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Forma realizowanych zajęć rewalidacyjnych dostosowana jest do potrzeb i możliwości uczniów. Organ prowadzący zapewnia środki finansowe na organizację zajęć rewalidacyjnych w ramach specjalnej organizacji nauki według zapotrzebowania na ich organizację. Uczeń, u którego zdiagnozowano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może skorzystać z niej w szkole bezpłatnie. Działania wspierające ucznia polegają również na podejmowaniu działań kierowanych do uczniów pozostających w zespole klasowym.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w sytuacji tego wymagającej, realizowana jest również w toku komunikacji zdalnej. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Ilość uczniów z orzeczeniami objętych zajęciami rewalidacyjnymi – 100%.     Źródło weryfikacji: dzienniki zajęć rewalidacyjnych 
Ilość uczniów objętych pomocą psychologiczno–pedagogiczną - 50 %  zdiagnozowanych. Źródło weryfikacji: dzienniki zajęć 
REZULTATY:
Zajęcia rewalidacyjne organizowane są z uwzględnieniem zaleceń wynikających z orzeczeń, IPET i WOPFU. Uczniowie, u których rozpoznano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną, otrzymują wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i możliwości.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych oraz niezbędne do prowadzenia zajęć w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami uczniów i wymogami prawa oświatowego.

	[bookmark: _Toc87347271]STANDARD: 3.9. STANDARD UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe zostaną zabezpieczone w ten sposób, aby utrzymać realizowane działania oraz podejmować te, które są rekomendowane w Modelu w zakresie realizacji zajęć rewalidacyjnych oraz działań realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasoby te pozwolą na zabezpieczenie wsparcia uwzględniającego zarówno potrzeby ucznia jak i zespołu klasowego oraz innych pracowników szkoły. Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły umożliwią realizację zajęć  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentów wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna będzie również realizowana w toku komunikacji zdalnej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Forma realizowanych zajęć rewalidacyjnych dostosowana jest do potrzeb i możliwości uczniów. Organ prowadzący zapewnia środki finansowe na organizację zajęć rewalidacyjnych w ramach specjalnej organizacji nauki według zapotrzebowania na ich organizację. Uczeń, u którego zdiagnozowano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może skorzystać z niej w szkole bezpłatnie. Działania wspierające ucznia polegają również na podejmowaniu działań kierowanych do uczniów pozostających w zespole klasowym.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w sytuacji tego wymagającej, realizowana jest również w toku komunikacji zdalnej. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Uczniowie objęci pomocą psychologiczno–pedagogiczną – 100% wymagających wsparcia.   Źródło weryfikacji: dzienniki zajęć rewalidacyjnych i innych zajęć specjalistycznych.
REZULTATY:
Uczniowie, u których rozpoznano potrzebę objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną, otrzymują wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i możliwości.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych oraz niezbędne do prowadzenia zajęć w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami uczniów i wymogami prawa oświatowego.

	[bookmark: _Toc87347272]STANDARD: 3.10. STANDARD UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA RODZICÓW

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu dotychczasowe działania skierowane do rodziców zostaną zintensyfikowane oraz podejmowane nowe, rekomendowane w Modelu. Planowane jest przeprowadzenie cyklu warsztatów specjalistycznych dla rodziców z zakresu zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci. Zostaną zwiększone działania informacyjne skierowane do rodziców. Zostanie opracowany plan wsparcia szkoleniowego dla rodziców w zakresie udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o zgłaszane propozycje i sugestie.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	[bookmark: _Hlk54772115]Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie bezpłatnych porad i konsultacji na podstawie potrzeb zgłaszanych przez rodziców oraz opiekunów prawnych, jak i potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli i specjalistów.  Jednocześnie  nie posiada opracowanego terminarzu czy planu wsparcia rodziców. Informacje o możliwości skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej są dostępne dla rodziców. Informacje dotyczące możliwości skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej przekazywane są na zebraniach z rodzicami lub poprzez dziennik elektroniczny. W szkole organizowane są dyżury. Nauczyciele są także w kontakcie z rodzicami, kontakt ten jest dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb. Udział w spotkaniach, rozmowy, konsultacje, szkolenia są dokumentowane.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba spotkań szkoleniowo-konsultacyjnego dla rodziców – 2 szt. Źródło weryfikacji: listy obecności ze spotkań szkoleniowo-konsultacyjnych dla rodziców
Plan wsparcia szkoleniowego dla rodziców – 1 szt.   Źródło weryfikacji: plan wsparcia – dokument.
REZULTATY:
Rodzice otrzymują pomoc psychologiczno–pedagogiczną adekwatną do zgłaszanych potrzeb.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej rodzicom, zgodnie z potrzebami.

	[bookmark: _Toc87347273]STANDARD: 3.11. STANDARD ORGANIZACJI ZAJĘĆ REALIZOWANYCH INDYWIDUALNIE/W MAŁEJ GRUPIE UCZNIÓW I ZINDYWIDUALIZOWANEJ ŚCIEŻKI KSZTAŁCENIA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organu prowadzącego oraz szkoły umożliwią realizację zajęć indywidualnych lub w małej grupie oraz zindywidualizowej ścieżki kształcenia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami. W planowaniu są uwzględnione zasoby umożliwiające realizację zajęć również w toku komunikacji zdalnej.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole aktualnie nie ma uczniów realizujących naukę w ramach zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. Dla uczniów posiadających opinię o zindywidualizowanej ścieżce, zgodnie z obowiązującymi zasadami, zajęcia są wdrażane na podstawie zawartych w niej zaleceń. Zasoby osobowe i rzeczowe są niewystarczające. Niski poziom zaangażowania specjalistów - brak pedagoga i psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Ilość uczniów objętych zajęciami indywidualnymi/w małej grupie oraz zindywidualizowaną ścieżką kształcenia – 100% uczniów posiadającyh opinie lub orzeczenia. Źródło weryfikacji: dokumentacja prowadzonych zajęć.
REZULTATY:
Uczniowie otrzymują wsparcie w postaci zindywidualizowanej ścieżki kształcenia i zajęć realizowanych indywidualnie/w grupie do 5 uczniów. 
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA: 
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć realizowanych w ramach zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów, opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i wymogami prawa oświatowego.

	[bookmark: _Toc87347274]STANDARD: 3.12. STANDARD W ZAKRESIE STOSOWANIA ALTERNATYWNYCH I WSPOMAGAJĄCYCH METOD I FORM KOMUNIKACJI ORAZ WSPARCIA WIZUALNEGO

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalające  w odpowiedzi  na zidentyfikowane potrzeby wdrożyć i stosować alternatywne i wspomagające metody i formy komunikacji oraz wsparcia wizualnego. Informacja o gotowości wdrożenia rozwiązań wspierających komunikację zostanie udostępniona na stronie internetowej szkoły oraz mediach społecznościowych (Facebook placówki). Dzięki tym działaniom będzie  powszechnie znana w społeczności lokalnej i ułatwi rodzicom ewentualny wybór szkoły w Hoczwi, jako miejsca nauki dla swojego dziecka. Zakupiona zostanie aplikacja ThingsImean do komunikacji wspomagającej i alternatywnej, która stanowić będzie zasób szkoły i wykorzystana zostanie w przypadku, gdy dzieci wymagające takiego wsparcia pojawią się w szkole.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole aktualnie nie ma uczniów, których potrzeby wiązałyby się z wdrożeniem i stosowaniem alternatywnych i wspomagających metod i form komunikacji.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Uczniowie zdiagnozowani i objęci stosowaniem alternatywnych i wspomagających metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego – 100%.
Źródło weryfikacji: dokumentacja udzielanej pomocy
REZULTATY:
Szkoła jest przygotowana do stosowania alternatywnych i wspomagających metod komunikacji.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, aby w razie konieczności stosować alternatywne i wspomagające formy komunikacji.



	[bookmark: _Toc87347275]III. OBSZAR EDUKACYJNO-SPOŁECZNY

	[bookmark: _Toc87347276]PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

	[bookmark: _Toc87347277]STANDARD: 3.13. STANDARD ORGANIZACJI DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby kadrowe i organizacyjne zostaną zabezpieczone, aby kontynuować podejmowane działania wychowawczo-profilaktyczne. Szczególna uwaga zostanie zwrócona na realizowanie zajęć z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunków, form i metod pracy do potrzeb uczniów z dysfunkcjami. Program wychowawczo – profilaktyczny zostanie zmodyfikowany – należy zwrócić większą uwagę na określenie czynników chroniących oraz czynników ryzyka, budowanie relacji rówieśniczych oraz ewaluację podejmowanych działań. Zabezpieczenie zasobów organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwali utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu, nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej, opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoły. Nadal będą realizowane działania zapobiegające zachowaniom  dyskryminacyjnym.  Wspomniane działania będą skierowane zarówno do osób dyskryminowanych, jak i osób dyskryminujących.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w którego realizację zaangażowani są wszyscy przedstawiciele społeczności szkolnej. Nauczyciele realizują działania nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej. Podejmowane są także działania zapobiegające zachowaniom dyskryminacyjnym.
Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany z początkiem roku szkolnego. Zmiany wynikają z prowadzonej ewaluacji. W modyfikacji programu biorą udział  m.in. nauczyciele, rodzice i samorząd uczniowski. W programie wychowawczo - profilaktycznym nie ma wydzielonego obszaru dotyczącego budowania relacji rówieśniczych. Program wychowawczo - profilaktyczny jednocześnie zawiera szereg działań, które służą budowaniu współpracy rówieśniczej. Szkoła posiada procedury reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Program wychowawczo – profilaktyczny, w którym uwzględnione są działania nastawione na budowanie relacji rówieśniczych – 1 szt. Źródło weryfikacji: dokumnt
REZULTATY:
Działania wychowawczo – profilaktyczne odpowiadają na zdiagnozowane trudności wychowawcze i potrzeby rozwojowe uczniów oraz uwzględniają budowanie relacji rówieśniczych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia działań wychowawczo – profilaktycznych, wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych uczniów.


	[bookmark: _Toc87347278]STANDARD: 3.14. STANDARD BUDOWANIA RELACJI RÓWIEŚNICZYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby kadrowe i organizacyjne zostaną zabezpieczone, aby kontynuować podejmowane działania wychowawczo-profilaktyczne. Szczególna uwaga zostanie zwrócona na realizowanie zajęć z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb uczniów. Program wychowawczo – profilaktyczny zostanie zmodyfikowany – należy zwrócić większą uwagę na określenie czynników chroniących oraz czynników ryzyka, budowanie relacji rówieśniczych oraz ewaluację podejmowanych działań. Zabezpieczenie zasobów organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwali utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu, nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej, opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoły. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w jego realizację zaangażowani są wszyscy przedstawiciele społeczności szkolnej. Nauczyciele realizują działania nastawione na budowanie współpracy rówieśniczej. Podejmowane są także działania zapobiegające zachowaniom dyskryminacyjnym. Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany z początkiem roku szkolnego. Zmiany wynikają z prowadzonej ewaluacji. W modyfikacji programu biorą udział  m.in. nauczyciele, rodzice i samorząd uczniowski. W programie wychowawczo - profilaktycznym nie ma wydzielonego obszaru dotyczącego budowania relacji rówieśniczych. Program wychowawczo - profilaktyczny jednocześnie zawiera szereg działań, które służą budowaniu współpracy rówieśniczej. Szkoła posiada procedury reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Program wychowawczo – profilaktyczny, w którym uwzględnione są działania nastawione na budowanie relacji rówieśniczych – 1 szt.  Źródło weryfikacji: dokument
REZULTATY:
Działania wychowawczo – profilaktyczne odpowiadają na zdiagnozowane trudności wychowawcze i potrzeby rozwojowe uczniów oraz uwzględniają budowanie relacji rówieśniczych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia działań wychowawczo – profilaktycznych, wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych uczniów.


	[bookmark: _Toc87347279]STANDARD: 3.15. STANDARD ORGANIZACJI ZAJĘĆ OPIEKUŃCZYCH W DNI WOLNE OD ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zostaną zabezpieczone zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła monitoruje potrzeby w zakresie zajęć opiekuńczych, działania te realizowane są głównie przez wychowawców. W oparciu o zidentyfikowane potrzeby organizowane są zajęcia opiekuńcze w dni wolne od zajęć dydaktycznych.  W tych zajęciach mogą brać udział uczniowie, których rodzice/opiekunowie są aktywni zawodowo. Dla uczniów korzystających z zajęć opiekuńczych organizuje się również dożywianie. Program realizowany w trakcie zajęć opiekuńczych uwzględnia wiek uczniów, ich indywidualne potrzeby, możliwości oraz zainteresowania.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Poziom organizacji opieki w dni wolne od zajęć dydaktycznych  – 100% potrzeb.   Źródło weryfikacji: dziennik zajęć świetlicowych
REZULTATY:
Szkoła zapewnia zajęcia opiekuńcze organizowane w dni wolne od zajęć dydaktycznych.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do prowadzenia zajęć opiekuńczych w dni wolne od zajęć dydaktycznych, wynikające z monitoringu potrzeb w tym obszarze.


	[bookmark: _Toc87347280]STANDARD: 3.16. STANDARD ZAJĘĆ ŚWIETLICOWYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego Modelu DS)

	Zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalają utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć świetlicowych. Program zajęć świetlicowych będzie uwzględniał indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka dotyczące pomocy w nauce czy  też  rozwoju  jego zainteresowań. W celu  podniesienia standardu  zajęć świetlicowych uzupełniony zostanie zasób gier edukacyjnych i planszowych oraz pomocy dydaktycznych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole realizowane są zajęcia świetlicowe. Monitorowane jest zapotrzebowanie dzieci na takie zajęcia W regulaminie pracy świetlicy nie ma zapisów, że warunkiem przyjęcia jest praca zawodowa rodziców. Tematyka zajęć, zabaw i gier świetlicowych jest w miarę możliwości dostosowana do potrzeb uczniów.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów objętych zajęciami świetlicowymi – 100% zgłoszonych.    Źródło weryfikacji: dziennik zajęć świetlicowych, regulamin świetlicy.
REZULTATY:
Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA: 
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe, kadrowe i rzeczowe, niezbędne do prowadzenia zajęć świetlicowych.


	[bookmark: _Toc87347281]STANDARD: 3.17. STANDARD OPIEKI PODCZAS PRZERW

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W trakcie realizacji grantu zabezpieczone zostaną zasoby organizacyjne i osobowe, które pozwolą utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie sprawowania opieki w trakcie przerw.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Opiekę nad dziećmi w czasie przerw sprawują nauczyciele dyżurni posiadający wiedzę na temat indywidualnych potrzeb uczniów, wynikających np. z niepełnosprawności. Nauczyciele dyżurni pełnią swój dyżur w sposób aktywny, zwracając uwagę na zachowania uczniów. Przerwa obiadowa trwa od godziny 10.25 do godziny 10.45 i pozwala wszystkim uczniom, którzy korzystają z tzw. „dożywki” na jej spożycie.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem. Źródło weryfikacji: plan dyżurów.
REZULTATY:
Szkoła zabezpiecza opiekę nad uczniami, w tym nad uczniami z niepełnosprawnościami, podczas przerw.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA: 
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe i kadrowe, niezbędne do sprawowania opieki w trakcie przerw. Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347282]STANDARD: 3.18. STANDARD ORGANIZACJI  ZAJĘĆ DODATKOWYCH, ROZWIJAJĄCYCH ZAINTERESOWANIA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W trakcie realizacji projektu zabezpieczone zostaną zasoby organizacyjne, osobowe i materiałowe, które pozwolą utrzymać realizowane działania oraz podejmować nowe, także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajęć dodatkowych, rozwijających zainteresowania. Szczególny nacisk położony zostanie na zapewnienie realizacji dodatkowych zajęć z uwzględnieniem dostosowania form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepełnosprawnością. W miarę możliwości uczeń będzie miał zapewnioną możliwość m.in. korzystania z wyposażenia, specjalistycznego sprzętu i pomocy dydaktycznych oraz wsparcia innych pracowników (poza nauczycielem prowadzącym zajęcia) – dostosowania zostaną także ujęte w IPET.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła prowadzi monitoring potrzeb w zakresie organizacji zajęć dodatkowych. Dodatkowe zajęcia edukacyjne uwzględniają dostosowanie form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepełnosprawnością. W trakcie zajęć dodatkowych uczniowie mają możliwość dostępu do specjalistycznego sprzętu i pomocy dydaktycznych.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów uczestniczących w zajęciach dodatkowych i  rozwijających zainteresowania – 100% zainteresowanych.   Źródła weryfikacji: dzienniki zajęć dodatkowych i rozwijających zainteresowania.
REZULTATY:
Uczniowie mają możliwość uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które wynikają z ich zainteresowań.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:  IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Wynagrodzenie nauczycieli: 


	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe, kadrowe i materiałowe, niezbędne do prowadzenia zajęć rozwijających uzdolnienia. Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347283]STANDARD: 3.19. STANDARD PRACY STOŁÓWKI SZKOLNEJ Z UWZGLĘDNIENIEM DIET SPECJALISTYCZNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W trakcie realizacji projektu zabezpieczone zostaną zasoby organizacyjne, osobowe i materiałowe, które pozwolą utrzymać realizowane działania oraz podejmować nowe, także te rekomendowane w Modelu w zakresie pracy stołówki szkolnej z uwzględnieniem diet specjalistycznych oraz potrzeb żywieniowych wynikających ze stanu zdrowia ucznia.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spożywania posiłków. Posiłki wydawane w stołówce spełniają ogólne wymagania dotyczące składu i sposobu ich przygotowania dla uczniów, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Aktualnie w szkolenie nie ma dzieci, które posiadają specjalistyczne potrzeby żywieniowe (diety specjalistyczne).

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów korzystających ze stołówki szkolnej – 100% zgłoszonych.   Źródło weryfikacji: regulamin stołówki szkolnej.
REZULTATY:
Szkoła zapewnia posiłki, w tym z uwzględnieniem diet specjalistycznych oraz potrzeb żywieniowych wynikających ze stanu zdrowia ucznia.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA: 
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe, kadrowe i materiałowe, niezbędne do prawidłowego funkcjonowania stołówki szkolnej . Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347284]STANDARD: 3.20. STANDARD ORGANIZACJI DZIAŁAŃ Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWIA ORAZ ORGANIZACJI GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby finansowe, kadrowe i materiałowe, niezbędne do funkcjonowania w szkole gabinetu profilaktyki zdrowotnej i prowadzenia działań z zakresu promocji zdrowego stylu życia. Wprowadzone rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W celu zapewnienia opieki medycznej i zapewnienia profilaktyki zdrowotnej  w szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej. Dyrektor placówki w porozumieniu z organem prowadzącym zatrudnia pielęgniarkę szkolną realizującą opiekę zdrowotną nad uczniami. Pielęgniarka szkolna jest dostępna w szkole 1 dzień w tygodniu. Wszyscy nauczyciele i uczniowie zostali przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów, którzy mają dostęp do opieki pielęgniarki – 100% wymagających pomocy.
Źródło weryfikacji: porozumienie o działalności pielęgniarki szkolnej w szkole.
REZULTATY:
W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA: 
IX 2022 – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Profilaktyczna opieka zdrowotna na terenie szkoły nie zostanie zmodyfikowana w sposób mogący obniżyć jej dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347285]STANDARD: 3.21. STANDARD ORGANIZACJI WYCIECZEK I WYJŚĆ SZKOLNYCH

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zabezpieczać zasoby organizacyjne, osobowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjść szkolnych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole obowiązuje przyjęty regulamin organizacji wycieczek szkolnych oraz rejestr wyjść grupowych uczniów poza teren placówki. Ustalony program wycieczki/wyjścia musi zapewniać uczniom ze specjalnymi potrzebami odpowiednie dla nich warunki. Każdy uczeń ma prawo wziąć udział w wyjściu i wycieczce szkolnej. Jeżeli istnieje taka potrzeba, to wychowawca organizuje dodatkowego opiekuna - nauczyciela lub rodzica. Środek transportu wynajęty na wycieczkę, umożliwia przemieszczanie się uczniów z uwzględnieniem uczniów z niepełnosprawnościami (jeśli jest taka potrzeba, to szkoła zgłasza ten fakt firmie świadczącej usługę przewozu na potrzeby szkolnej wycieczki).

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów korzystających z organizowanych przez szkołę wyjść i wycieczek - 100% deklarowanych.   Źródło weryfikacji: dokumentacja wycieczek szkolnych i wyjść grupowych.
REZULTATY:
Szkoła organizuje wyjścia i wycieczki wg. założeń MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Standard organizacji wyjść i wycieczek szkolnych nie zostanie zmodyfikowany w sposób mogący obniżyć jego dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone
modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.



	[bookmark: _Toc87347286]IV. OBSZAR ORGANIZACYJNY

	[bookmark: _Toc87347287]PODOBSZAR: Organizacja i procedury

	[bookmark: _Toc87347288]STANDARD: 4.1. STANDARD DZIAŁALNOŚCI LIDERA DOSTĘPNOŚCI

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Wyłoniony zostanie lider dostępności spośród nauczycieli zatrudnionych w placówce. W ramach grantu opracowane zostaną zadania i cele lidera dostępności oraz formy jego współpracy z kadrą szkoły i rodzicami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie został wyznaczony koordynator (lider) dostępności. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Wyznaczony lider dostępności.    Źródło weryfikacji: dokument powołujący lidera dostępności (zarządzenie dyrektora placówki)
REZULTATY:
W szkole działa lider dostępności.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 – VI 2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie działalności lidera dostępności.


	[bookmark: _Toc87347289]STANDARD: 4.2. STANDARD OPRACOWANIA I WDROŻENIA INDYWIDUALNEGO PLANU POPRAWY DOSTĘPNOŚCI SZKOŁY

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole opracowany zostanie IPPD w oparciu o zalecenia z przeprowadzonego audytu oraz zidentyfikowane potrzeby, a także obowiązujące regulacje prawne (w szczególności wynikające z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami). Zakres dokumentu będzie zgodny z wymaganiami określonymi w standardzie. Plan opracowany zostanie przed rozpoczęciem nowych działań, mających na celu poprawę dostępności usług i przestrzeni szkoły. Opracowany i przyjęty dokument będzie podzielony na przedsięwzięcia planowane do realizacji w czasie trwania projektu oraz po jego zakończeniu, będzie systematycznie monitorowany oraz aktualizowany. Przy opracowaniu dokumentu uwaga zostanie zwrócona na zakres IPPD w kontekście wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Plan poprawy dostępności szkoły będzie uwzględniać plany samorządu w zakresie poprawy dostępności w jednostkach organizacyjnych Gminy Lesko.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie wdrożono Indywidualnego Planu Poprawy Dostępności (IPPD), którego wzór stanowi załącznik nr 9 do Modelu. Szkoła jest w trakcie opracowywania takiego planu.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba opracowanych dokumentów – 1 szt.   Źródło weryfikacji: zatwierdzony dokument - IPPD
REZULTATY:
Opracowany i przyjęty do realizacji IPPD. 
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie opracowania i wdrożenia IPPD.


	[bookmark: _Toc87347290]STANDARD: 4.3. STANDARD WSPÓŁPRACY Z ORGANEM PROWADZĄCYM

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła, wspólnie z organem prowadzącym, bazując na wymaganiach określonych w standardzie, opracuje oraz wdroży porozumienie i zasady współpracy, usprawniające zabezpieczenie zasobów niezbędnych do realizacji edukacji z uwzględnieniem potrzeb uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły. W efekcie wprowadzonych działań zawarte zostanie porozumienie z organem prowadzącym, które określi zasady przekazywania środków finansowych szkole. Organ prowadzący będzie dążył do zaspokojenia potrzeb szkoły wynikających z indywidualnych potrzeb uczniów. Szkoła w kolejnych latach, także po zakończeniu finansowania w ramach grantu, w oparciu o posiadane zasoby będzie dążyć do utrzymania efektywnych rozwiązań, a także dalszego podnoszenia dostępności. Przeprowadzona na etapie tworzenia IPPD, analiza potrzeb i zasobów to działania powiązane z wymaganiami określonymi w tym standardzie. Ich rzetelna realizacja wpłynie pozytywnie na warunki i przebieg współpracy między szkołą, a organem prowadzącym w celu efektywnego i celowego wydatkowania środków finansowych.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole nie opracowano ani nie wdrożono zasad współpracy w oparciu o odrębne porozumienie zawarte z organem prowadzącym w zakresie przekazywania środków finansowych szkole z tytułu dodatkowych wag subwencyjnych, wyliczanych na podstawie obowiązującego rozporządzenia. Jeśli chodzi o środki finansowe na realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to dyrektor zgłasza potrzeby placówki na etapie przygotowywania nowego arkusza organizacyjnego i ewentualnie kolejnych aneksów, a organ prowadzący zapewnia środki finansowe.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Porozumienie między dyrektorem a organem prowadzącym - 1 szt. Źródło weryfikacji - dokument
REZULTATY: 
Szkoła współpracuje z organem prowadzącym w celu realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. -VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz dyrekcja szkoły będą zabezpieczać zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wzajemnej współpracy w celu podniesienia dostępności. Organ prowadzący oraz szkoła będą podtrzymywać rozwiązania zapewniające przekazanie środków finansowych, jakie są przeznaczone na realizację specjalnej organizacji nauki i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, z uwzględnieniem bieżących potrzeb.


	[bookmark: _Toc87347291]STANDARD: 4.4. STANDARD TWORZENIA/MODYFIKACJI WENĘTRZNYCH DOKUMENTÓW SZKOLNYCH (PROCEDUR) NA POTRZEBY POPRAWY DOSTĘPNOŚCI

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole zostanie powołany zespół oraz będą monitorowane potrzeby w zakresie zapewnienia dostępności dla wszystkich przedstawicieli społeczności szkolnej oraz wdrażane zostaną niezbędne rozwiązania, w tym także organizacyjne. W oparciu o zidentyfikowane bariery oraz potrzeby w zakresie poprawy dostępności jak i uwzględniając plan i harmonogram poprawy dostępności będą opracowane rozwiązania poprawiające dostępność w sposób organizacyjny. Rozwiązania będą koordynowane przez lidera dostępności oraz wypracowane i konsultowane z zespołem powołanym do opracowania IPPD oraz zespołem powołanym do tworzenia/modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy dostępności. Wprowadzone rozwiązania proceduralne będą powiązane z upowszechnieniem idei uniwersalnego projektowania oraz z podnoszeniem wiedzy, umiejętności i świadomości kadry w aspekcie zapewnienia dostępności osobom o szczególnych potrzebach, z poszanowaniem ich godności i niezależności.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole aktualnie nie funkcjonuje zespół, którego celem jest poprawa dostępności m.in. poprzez identyfikację mocnych i słabych stron szkoły w zakresie dostępności, a następnie modyfikację funkcjonujących dokumentów oraz rozwiązań organizacyjnych i proceduralnych. Szkoła jest jednak na etapie jego tworzenia. Nie opracowano też do tej pory architektonicznych i organizacyjnych rozwiązań dotyczących zapewnienia dostępności dla osób o specjalnych potrzebach, wynikających z niepełnosprawności.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba powołanych zespołów ds. dostępności – 1 zespół.  Źródło weryfikacji: zarządzenie dyrektora.
REZULTATY:
Wewnętrzne dokumenty szkolne są modyfikowane na potrzeby poprawy dostępności.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
 IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Aktualizacja instrukcji pożarowej w zakresie zagadnień dotyczących dostępności dla osób niepełnosprawnych - 2 000,00 zł
Aktualizacja procedury ewakuacji w sytuacji pożaru lub innego zagrożenia: 500,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Standard nie zostanie zmodyfikowany w sposób mogący obniżyć jego dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347292]STANDARD: 4.5. STANDARD ZAPEWNIANIA DOSTĘPNOŚCI W MIEJSCU NIEDOSTĘPNYM

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole zostanie opracowana „Procedura określająca standard obsługi osób z niepełnosprawnościami”. Wspomniany dokument zostanie opracowany przez zespół ds. tworzenia i modyfikacji wewnętrznych dokumentów szkolnych i procedur dotyczących poprawy dostępności i wprowadzony w życie zarządzeniem dyrektora placówki.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	W szkole aktualnie nie funkcjonuje zespół, którego celem jest poprawa dostępności m.in. poprzez identyfikację mocnych i słabych stron szkoły w zakresie dostępności, a następnie modyfikację funkcjonujących dokumentów oraz rozwiązań organizacyjnych i proceduralnych. Szkoła jest jednak na etapie jego tworzenia. Nie opracowano też do tej pory architektonicznych i organizacyjnych rozwiązań dotyczących zapewnienia dostępności dla osób o specjalnych potrzebach, wynikających z niepełnosprawności. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Procedura dotycząca obsługi osób z niepełnosprawnościami - 1 szt. Źródło weryfikacji: zarządzenie dyrektora.
REZULTATY:
W szkole funkcjonuje procedura dotycząca obsługi osób z niepełnosprawnościami.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Standard nie zostanie zmodyfikowany w sposób mogący obniżyć jego dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347293]STANDARD: 4.6. STANDARD DZIAŁANIA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Zasoby organu prowadzącego i szkoły umożliwią nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie działań z uwzględnieniem indywidualnych   potrzeb edukacyjnych   uczniów,   m.in.   poprzez   stosowanie   zasad   projektowania   uniwersalnego   w   edukacji. Praca   planowana         i organizowana będzie we współpracy z rodzicami i specjalistami, aby ujednolicić oddziaływania dydaktyczne i wychowawcze. W zakresie współpracy szczególny nacisk zostanie położony na współpracę nauczycieli przedmiotowców i współorganizujących kształcenie. 

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Z zebranych informacji wynika, że nauczyciele i specjaliści wspólnie odpowiadają za realizację celów i współpracują w ramach prowadzonych działań, realizując podstawę programową kształcenia ogólnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w bieżącej pracy ucznia oraz realizowane są cele wskazane w m.in. w IPET. Działania nauczycieli i specjalistów są planowane, realizowane i ewaluowane z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów, konieczności indywidualizacji procesu kształcenia i stosowania zasad uniwersalnego projektowania  w edukacji. Szkoła zatrudnia następujących specjalistów: logopedę (nauczycielka jest zatrudniona w wymiarze 2/22 etatu), oligofrenopedagoga (specjalistka jest nauczycielką edukacji wczesnoszkolnej) oraz 2 nauczycieli posiadających przygotowanie merytoryczne do pracy z uczniami ze zdiagnozowanym spektrum autyzmu – jeden z nich prowadzi w szkole zajęcia rewalidacyjne z takim uczniem. Dla wspomnianego ucznia została również zatrudniona pomoc nauczyciela. Szkoła zapewnia uczniom bezpłatną pomoc medyczną (funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej – 1 dzień w tygodniu). W szkole nie ma zatrudnionego pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba nauczycieli zaangażowanych w realizację celów szkoły – 100% nauczycieli. Źródło weryfikacji: plany wynikowe nauczycieli.
REZULTATY:
Wszyscy nauczyciele i specjaliści współpracują w zakresie kompleksowych oddziaływań edukacyjnych i wychowawczych dotyczących uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie wypracowania zasad współpracy wszystkich nauczycieli. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.


	[bookmark: _Toc87347294]STANDARD: 4.7. STANDARD DZIAŁANIA POMOCY NAUCZYCIELA

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W szkole zostaną wdrażane rozwiązania zwiększające skuteczność wsparcia uczniów przez osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela z uwzględnieniem wymagań określonych w standardzie. Pomoc nauczyciele uczestniczyć będzie w opracowaniu WOPFU oraz IPET-u, w większym stopniu zostanie zaangażowana w planowanie, realizację i ewaluację działań nauczycieli.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła zatrudnia następujących specjalistów: logopedę (nauczycielka jest zatrudniona w wymiarze 2/22 etatu), oligofrenopedagoga (specjalistka jest nauczycielką edukacji wczesnoszkolnej) oraz 2 nauczycieli posiadających przygotowanie merytoryczne do pracy z uczniami ze zdiagnozowanym spektrum autyzmu – jeden z nich prowadzi w szkole zajęcia rewalidacyjne z takim uczniem. Dla wspomnianego ucznia została również zatrudniona pomoc nauczyciela. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba zatrudnionych pomocy nauczycieli – 100% w stosunku do zaleceń  zawartych w orzeczeniach. 
Źródło weryfikacji: umowa o pracę 
REZULTATY:
Szkoła zatrudnia pomoc nauczyciela zgodnie z wymogami MDS.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie działania pomocy nauczyciela. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.


	[bookmark: _Toc87347295]STANDARD: 4.8. STANDARD PRZYDZIELANIA WSPARCIA WYNIKAJĄCEGO Z INDYWIDUALNEGO PLANU EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEGO

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła zabezpieczy zasoby osobowe (zwiększenie zaangażowania specjalistów:  np. psycholog, logopeda, pedagog) oraz rzeczowe (sprzęt, pomoce, narzędzia diagnostyczne, środki nietrwałe), pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu. Zasoby będą zwiększać efektywność i skuteczność działań służących identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniając narzędzia, pomoce oraz adekwatną do potrzeb liczbę godzin przeznaczoną na diagnozę, obserwację oraz zaplanowanie rozwiązań wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb uczniów. Zostanie opracowana formalna procedura dotycząca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym przydzielania wsparcia wynikającego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), która następnie zostanie wprowadzona w życie zarządzeniem dyrektora placówki. Procedura będzie zawierać zasady powoływania zespołów nauczycielskich ds. opracowania IPET i WOPFU, ich skład osobowy, kompetencje przewodniczącego i członków zespołu, zasady ewaluacji i modyfikacji wytworzonych przez zespół dokumentów.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła nie posiada sformalizowanych procedur dotyczących przydzielania wsparcia wynikającego z IPET. Przyjęte są jednak w szkole zasady i rozwiązania, które stosowane są w stosunku do wszystkich uczniów. O tych zasadach informowani są rodzice w momencie składania w szkole orzeczenia.
W szkole nie została opracowana i wdrożona, zarządzeniem dyrektora placówki, procedura dedykowana tylko do przydzielania wsparcia wynikającego z IPET.  
Funkcjonujące rozwiązania nie zawierają wszystkich wymagań określonych w standardzie. 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Opracowane dokumenty: WOPFU i IPET.  Źródło weryfikacji: dokument
REZULTATY:
Przydzielanie wsparcia uczniom z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego odbywa się wg przyjętych w szkole zasad. 
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby osobowe niezbędne do realizacji standardu w zakresie przydzielania wsparcia wynikającego z orzeczeń o potrzebie
kształcenia specjalnego. Zasady i procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.



	[bookmark: _Toc87347296]STANDARD: 4.9. STANDARD ZATRUDNIENIA SPECJALISTÓW

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Planuje się zatrudnienie pedagoga (5/22 etatu), psychologa (5/22 etatu) i logopedy (6/22 etatu). Jeżeli takie wskazania zawarte będą w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego i WOPFU będą zatrudniani również inni specjaliści. Każdorazowo przy zatrudnianiu specjalistów będą brane pod uwagę wnioski z analizy danych o stanie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, ich potrzeb, deficytów rozwojowych i edukacyjnych. Analizując potrzebę zwiększania etatów specjalistów zatrudnionych w szkole organ prowadzący oraz dyrekcja będą brać pod uwagę realizację i organizację placówki zgodnie z wymaganiami określonymi w Modelu. Zwiększenie zaangażowania i obowiązków kadry związane z identyfikacją potrzeb, stosowanie uniwersalnego projektowania, indywidualizacja czy współpraca z rodzicami, będą przesłankami do zwiększenia etatów specjalistów w szkole.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Z zebranych informacji wynika, że nauczyciele i specjaliści wspólnie odpowiadają za realizację celów i współpracują w ramach prowadzonych działań, realizując podstawę programową kształcenia ogólnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w bieżącej pracy z uczniem oraz realizowane są cele wskazane w m.in. w IPET. Działania nauczycieli i specjalistów są planowane, realizowane i ewaluowane z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów, konieczności indywidualizacji procesu kształcenia i stosowania zasad uniwersalnego projektowania  w edukacji. Szkoła zatrudnia następujących specjalistów: logopedę (nauczycielka jest zatrudniona w wymiarze 2/22 etatu), oligofrenopedagoga (specjalistka jest nauczycielką edukacji wczesnoszkolnej) oraz 2 nauczycieli posiadających przygotowanie merytoryczne do pracy z uczniami ze zdiagnozowanym spektrum autyzmu – jeden z nich prowadzi w szkole zajęcia rewalidacyjne z takim uczniem. Dla wspomnianego ucznia została również zatrudniona pomoc nauczyciela. Szkoła zapewnia uczniom bezpłatną pomoc medyczną (funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej – 1 dzień w tygodniu). W szkole nie ma zatrudnionego pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.


	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Zatrudnieni w placówce specjaliści: pedagog (5/22), psycholog (5/22), logopeda (6/22).
Źródło weryfikacji: umowy o zatrudnieniu wymienionych pracowników
REZULTATY:
Zatrudnienie specjalistów odpowiada potrzebom szkoły i podnosi jakość udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.


	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Wynagrodzenie   nauczycieli - 49200,00 zł, w tym: 
pedagoga zatrudnionego w wymiarze 5/22
psychologa zatrudnionego w wymiarze 5/22
logopedy zatrudnionego w wymiarze 6/22.                                                                                             

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie zatrudnienia specjalistów. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.


	[bookmark: _Toc87347297]STANDARD: 4.10. STANDARD ZATRUDNIENIA PERSONELU MEDYCZNEGO W SZKOLE

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła zabezpieczy zasoby pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w Modelu, w zakresie zatrudnienia personelu medycznego – pielęgniarka szkolna/higienistka szkolna. Wymienieni pracownicy muszą mieć pełne kwalifikacje do wykonywania zadań w określonym przez dyrektora szkoły zakresie.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła zapewnia uczniom bezpłatną pomoc medyczną (funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej – 1 dzień w tygodniu). 

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba uczniów korzystających ze wsparcia personelu medycznego – 100% wymagających pomocy.   Źródło weryfikacji: dokument umowy 
REZULTATY:
Pielęgniarka szkolna/higienistka szkolna zapewnia uczniom, w tym uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pomoc medyczną.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA: IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Dyrekcja szkoły zabezpieczy zasoby niezbędne do realizacji standardu w zakresie zatrudnienia personelu medycznego. Procedury podlegać będą ewaluacji, wprowadzone modyfikacje nie wpłyną na obniżenie wymagań opisanych w MDS.


	[bookmark: _Toc87347298]STANDARD: 4.11. STANDARD WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Szkoła zabezpieczy zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz będzie podejmować także te rekomendowane w Modelu. Planowane jest wdrożenie rozwiązań pozwalających identyfikować potrzeby rodziców wynikające z niepełnosprawności. Jednym z zadań lidera dostępności będzie utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o rozwiązaniach i możliwościach, jakie są dostępne w szkole. Konsultowanie, monitorowanie potrzeb oraz pomysłów zgłaszanych przez rodziców pozwoli na poprawę efektywności i skuteczności działań podejmowanych w szkole. Zasady współpracy będą omawiane m. in. w trakcie spotkań konsultacyjnych IPPT. W procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, która zostanie opracowana i przyjęta, znajdą się zapisy dotyczące współpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi w tej kwestii. Wszyscy rodzice będą uczestniczyć w formułowaniu jej zapisów i zostaną zapoznani z jej  ostatecznym kształtem.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	
Szkoła współpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczą w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci oraz w procesie tworzenia IPET. Szkoła monitoruje także potrzeby rodziców z niepełnosprawnościami. Podczas indywidualnych spotkań, konsultacji, zebrań, kadra szkoły zaprasza rodziców. Następuje wówczas weryfikacja oczekiwań rodziców i możliwości szkoły. Z uwagi na charakter społeczności szkolnej, kadra bazuje na kontaktach bezpośrednich. Pozwala to na szybki i skuteczny przepływ informacji między rodzicami i szkołą.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba spotkań i konsultacji z rodzicami – 3 szt.  Źródło weryfikacji: listy obecności 
REZULTATY:
Szkoła jest gotowa na współpracę z rodzicami i ją realizuje.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną
wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	[bookmark: _Toc87347299]IV. OBSZAR ORGANIZACYJNY

	[bookmark: _Toc87347300]PODOBSZAR: Kwalifikacje i kompetencje

	[bookmark: _Toc87347301]4.12. STANDARD PODNOSZENIA ŚWIADOMOŚCI KADRY W ZAKRESIE DOSTĘPNOŚCI I EDUKACJI DLA WSZYSTKICH,

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach projektu podjęte zostaną działania, których celem będzie budowanie świadomości nauczycieli i pracowników szkoły w zakresie dostępności. Szczególny nacisk zostanie położony na upowszechnianie idei edukacji włączającej, której celem jest zwiększanie szans edukacyjnych uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału, tak by w przyszłości umożliwić im pełnię rozwoju osobistego na miarę swoich możliwości oraz pełne włączenie w życie. W szkole odbędą się szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej, których celem  będzie doprowadzenie do wzrostu świadomości na temat zwiększania dostępności. Ich tematyka dotyczyć będzie w szczególności rozumienia psychospołecznych uwarunkowań specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów, świadomości różnych potrzeb edukacyjnych uczniów, umiejętności w zakresie wykorzystania różnych sposobów i stylów uczenia się. Za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość na temat dostępności w szkole będzie odpowiedzialny powołany lider dostępności. Zmiana świadomości to proces długotrwały i wymagający zaangażowania wszystkich pracowników oraz otoczenia szkoły. Podstawą zaangażowania poza wiedzą i doświadczeniem jest świadomość co do potrzeby i konieczności wprowadzanych i planowanych zmian, mających na celu zwiększenie dostępności usług świadczonych w szkole oraz wdrażanie zasad edukacji dla wszystkich. Szkoła zabezpieczy zasoby organizacyjne, finansowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła nie organizowała spotkań dla kadry szkoły, które miały na celu wzrost świadomości na temat podnoszenia dostępności w szkole. Szkoła nie posiada narzędzia do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie związanym z dostępnością i zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego). Prowadzona jest natomiast analiza potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli pracujących z uczniami z różnorodnymi potrzebami – przy okazji przygotowywania dokumentów dotyczących udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (IPET i WOPFU - 2 razy w roku). Pracownicy szkoły mają możliwość uzyskania dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji. Dofinansowywane są studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia i warsztaty.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Liczba przeszkolonych pracowników – 100%.    Źródło weryfikacji: listy obecności ze spotkań/szkoleń
REZULTATY:
Podniesienie poziomu świadomości pracowników w zakresie dostępności.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Szkolenie dla nauczycieli w zakresie problematyki dotyczącej różnych aspektów dostępności w szkole (2 szt.): 1 000,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz szkoła będą podtrzymywać rozwiązania zapewniające przekazanie środków finansowych, jakie są przeznaczone na realizację zadań związanych ze zwiększaniem kompetencji oraz kwalifikacji kadry zgodnie z „Planem dokształcania i doskonalenia zawodowego w ZSS w Hoczwi”.

	
4.13. STANDARD  IDENTYFIKACJI I ANALIZY POTRZEB SZKOLENIOWYCH W OBSZARZE ZWIĄZANYM ZE ZWIĘKSZANIEM DOSTĘPNOŚCI,


	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu przewidziane jest stwarzanie możliwości systematycznej identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych związanych ze zwiększeniem dostępności i pracą z uczniami z różnorodnymi potrzebami. Lider dostępności będzie odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość w tej dziedzinie, a ich tematyka będzie uwzględniać zidentyfikowane np. na etapie opracowania IPPD potrzeby kadry oraz występujące bariery.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Szkoła nie organizowała spotkań dla kadry szkoły, które miały na celu wzrost świadomości na temat podnoszenia dostępności w szkole. Szkoła nie posiada narzędzia do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie związanym z dostępnością i zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego). Prowadzona jest natomiast analiza potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli pracujących z uczniami z różnorodnymi potrzebami – przy okazji przygotowywania dokumentów dotyczących udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (IPET i WOPFU - 2 razy w roku). Pracownicy szkoły mają możliwość uzyskania dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji. Dofinansowywane są studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia i warsztaty.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
-      rezultaty

	WSKAŹNIKI:
 Liczba spotkań podsumowujących identyfikację i analizę potrzeb szkoleniowych w obszarze związanym z podniesieniem dostępności - 1.   Źródło weryfikacji: listy obecności 
REZULTATY: 
W szkole zostaną zdiagnozowane potrzeby w zakresie zwiększenia dostępności.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.


	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz szkoła będą podtrzymywać rozwiązania zapewniające przekazanie środków finansowych, jakie są przeznaczone na realizację zadań związanych ze zwiększaniem kompetencji oraz kwalifikacji kadry zgodnie z „Plan dokształcania i doskonalenia zawodowego w ZSS w Hoczwi”.

	
4.14. STANDARD  PODNOSZENIA KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI KADRY.

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Podnoszenie jakości nauczania m.in. poprzez stosowanie uniwersalnych instrumentów wsparcia oraz uwzględnianie indywidualnych potrzeb w procesie kształcenia to proces długotrwały i wymagający zaangażowania wszystkich pracowników oraz otoczenia szkoły. Kluczowe są także środki finansowe zabezpieczane przez organ prowadzący. Podstawą zaangażowania poza wiedzą i doświadczeniem jest świadomość co do potrzeby wprowadzanych i planowanych zmian mających na celu zwiększenie dostępności usług świadczonych w szkole oraz wdrażanie zasad edukacji dla wszystkich. Biorąc pod uwagę powyższe okoliczności planuje się zabezpieczyć zasoby organizacyjne, finansowe pozwalające utrzymać realizowane działania oraz podejmować także te rekomendowane w standardach. Szkoła będzie stwarzać możliwości systematycznego podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez kadrę w zakresie zwiększania dostępności i pracy z uczniami z różnorodnymi potrzebami (m.in. stosowania racjonalnych usprawnień, uniwersalnego projektowania, zwiększania dostępności w edukacji). Oferta będzie  dostosowana do już posiadanych zasobów kadrowych i kompetencji oraz wynikać ze zdiagnozowanych potrzeb. Lider dostępności będzie odpowiedzialny za zaplanowanie i realizację spotkań zwiększających świadomość nauczycieli w zakresie dostępności. Zostaną zorganizowane spotkania z przedstawicielami organu prowadzącego w celu wymiany doświadczeń i prowadzenia dyskusji na temat kierunku zmian możliwych do realizacji w społeczności lokalnej. Dodatkowo kadra szkoły zostanie przeszkolona w zakresie ewakuacji osób z niepełnosprawnościami.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry pedagogicznej, w tym na temat dostępności odbywa się m.in. poprzez: szkolenia wewnętrzne, zewnętrzne, samokształcenie. Jednocześnie w szkole nie są prowadzone systematyczne i planowe działania w obszarze zwiększania świadomości nt. zapewnienia dostępności dla osób o szczególnych potrzebach oraz wdrażania idei edukacji dla wszystkich. Analiza potrzeb odbywa się w oparciu o ustalenia w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole przez dyrektora oraz w oparciu o zgłoszenia przekazywane przez nauczycieli i zawarte w  „Planie dokształcania i doskonalenia zawodowego w ZSS w Hoczwi”. Szkoła nie dokonuje odrębnej, okresowej analizy i identyfikacji potrzeb w odniesieniu do zapotrzebowania na konkretne kompetencje i kwalifikacje, które dotyczą pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pracownicy mają możliwość uzyskać dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
-     rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Nauczyciele, którzy podnieśli swoje kompetencje w zakresie zapewnienia dostępności dla osób o szczególnych potrzebach – 100% zainteresowanych. 
Źródło weryfikacji: listy obecności ze spotkań/warsztatów; 
REZULTATY:
Wzrost kompetencji nauczycieli zatrudnionych w placówce w zakresie dostępności.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i warsztaty dla nauczycieli – 10 000,00 zł                              

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący oraz szkoła będą podtrzymywać rozwiązania zapewniające przekazanie środków finansowych, jakie są przeznaczone na realizację zadań związanych ze zwiększaniem kompetencji oraz kwalifikacji kadry zgodnie z „Plan dokształcania i doskonalenia zawodowego w ZSS w Hoczwi”.


	[bookmark: _Toc87347302]TANDARD: 4.15. STANDARD  DOSTĘPNOŚCI CYFROWEJ I INFORMACYJNEJ

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach grantu zostanie przeprowadzony audyt dostępności cyfrowej strony internetowej oraz poprawa dostępności publikowanych na niej treści. Wybierając dostawców usług zewnętrznych np. e- dziennika, innych systemów do komunikacji z uczniami i rodzicami czy zarządzania placówką będziemy uwzględniać aspekt dostępności cyfrowej. Szkoła, w porozumieniu z organem prowadzącym, będzie przygotowywała specyfikacje dokonywanych na jej potrzeby zamówień z uwzględnieniem standardów dostępności cyfrowej i informacyjnej. Działania te będą konsultowane z koordynatorem dostępności powołanym w Gminie.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Strona internetowa szkoły aktualnie nie zapewnia dostępności cyfrowej na poziomie określonym w Ustawie z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Art. 2, ust. 3) – znajduje się w przebudowie. Szkoła korzysta z dziennika elektronicznego – dziennik „Librus” (wersja Altum). W szkole w ostatnich latach nie było zidentyfikowanych zgłoszeń w zakresie dostosowania dokumentów do konkretnych potrzeb wynikających np. z niepełnosprawności.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Audyt dostępności cyfrowej strony internetowej – 1 szt.    Źródło weryfikacji: FV/dostępna strona internetowa szkoły.
Usługa dotycząca poprawy dostępności treści na stronie internetowej – 1 szt. Źródło weryfikacji: FV/dostępna strona internetowa szkoły.
REZULTATY:.
Strona internetowa szkoły spełnia standard dostępności cyfrowej i informacyjnej.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
IX 2022 r. – VI 2023 r.

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Audyt dostępności  cyfrowej strony internetowej - 1 500,00 zł
Usluga dostosowania publikowanych na stronie internetowej treści: 2 000,00 zł

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.


	[bookmark: _Toc87347303]IV. OBSZAR ORGANIZACYJNY

	[bookmark: _Toc87347304]PODOBSZAR: Dowóz dzieci do szkoły

	[bookmark: _Toc87347305][bookmark: _Hlk70059195]4.16. STANDARD  MONITOROWANIA POTRZEB I INFORMOWANIA O DOWOZACH,

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach środków własnych gminy: monitorowanie potrzeb w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych, opracowanie i wdrożenie regulaminu dowozu, w tym karty zgłoszeń dziecka z niepełnosprawnością do dowozu.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Obecnie nie ma wdrożonej procedury monitorowania potrzeb w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych oraz informowania o dowozach. Informacja pozyskiwana jest przez gminę od dyrektorów szkół oraz od rodziców uczniów niepełnosprawnych. W gminnym biuletynie informacji publicznej publikowane jest zarządzenie określające zasady zwrotu kosztów, w przypadku gdy dowóz zapewniają rodzice.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Gmina monitoruje zapotrzebowanie na dowóz uczniów niepełnosprawnych. Źródło weryfikacji: regulamin dowozu.
REZULTATY:
Potrzeby w zakresie dowozu są monitorowane. Zwiększenie poziomu bezpieczeństwa uczniów z niepełnosprawnościami.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
III 2022 – VI 2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący zabezpieczy zasoby kadrowe i finansowe do realizacji tego standardu. Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	
[bookmark: _Toc87347306]4.17. STANDARD  ORGANIZACJI DOWOZU,

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Opracowane zostaną procedury dowozu na wypadek pojawienia się uczniów niepełnosprawnych wymagających zapewnienia dowozu.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Dowóz organizowany jest niezwłocznie, również dla zgłoszeń dokonanych w trakcie roku szkolnego. Umowa z rodzicami/opiekunami prawnymi zawierana jest niezwłocznie. Maksymalny czas przejazdu dziecka do szkoły wynosi 30 minut. Dziecko jest odbierane od opiekuna przewozu przez wyznaczonego pracownika szkoły.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Gmina posiada regulamin dowozu. Źródło weryfikacji: dokument regulaminu dowozu.
REZULTATY:
Organizacja dowozu odbywa się według przyjętych zasad.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
III 2022 – VI 2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący zabezpieczy zasoby kadrowe i finansowe do realizacji tego standardu. Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	[bookmark: _Hlk70059284]
[bookmark: _Toc87347307]4.18. STANDARD W ZAKRESIE ŚRODKÓW TECHNICZNYCH I WYPOSAŻENIA POJAZDÓW,

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	W ramach środków własnych: Gmina zabezpieczy w pełni wyposażone środki transportu do przewozu uczniów niepełnosprawnych wymagających dowozu, w tym dowozu uczniów zgłoszonych w ciągu roku szkolnego.

	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Dowóz uczniów niepełnosprawnych realizowany jest przez gminę własnym środkiem transportu, wyposażonym w: pasy przy każdym fotelu, apteczkę z wymaganym wyposażeniem, zasłonki, oznaczenia informujące o przewozie osób z niepełnosprawnościami, przestrzeń umożliwiającą przewóz osób na wózkach inwalidzkich.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Pojazd jest wyposażony zgodnie z wymogami standardu MDS. Źródło weryfikacji: dokumentacja pojazdu.
REZULTATY:
Dowóz odbywa się bezpiecznymi środkami komunikacji.
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
III 2022 – VI 2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący zabezpieczy zasoby kadrowe i finansowe do realizacji tego standardu. Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.

	
[bookmark: _Toc87347308]4.19. STANDARD OPIEKI W TRAKCIE DOWOZÓW.

	Planowane działanie/inwestycja do realizacji (w ramach grantu na poziomie dojrzałości podstawowym oraz ew. kolejne inne działania/inwestycje 
w przyszłości, wynikające z poziomu średniego czy zaawansowanego modelu DS)

	Podczas dowozu uczniów niepełnosprawnych zapewniona zostanie opieka.


	Opis aktualnej sytuacji i najważniejszych barier w zakresie dostępności (na podstawie własnej samooceny oraz wniosków/zaleceń, rekomendowanych rozwiązań wynikających z przeprowadzonego audytu dostępności)

	Organ prowadzący organizuje dowóz do szkół uczniów wymagających dowozu, stosownie do zgłaszanych przez szkoły i rodziców potrzeb. W każdym dowozie oprócz kierowcy uczestniczy opiekun.

	Efekty działań/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrożenia:
· wskaźniki
· rezultaty

	WSKAŹNIKI:
Dowóz realizowany jest przynajmniej przez 2 osoby: kierowcę i opiekuna. Źródło weryfikacji: umowy dotyczące zatrudnienia kierowcy i opiekuna przewozu.
REZULTATY:
Uczniowie w czasie dowozu mają zapewniona opiekę
CZAS ICH REALIZACJI/WDROŻENIA:
III 2022 – VI 2023

	Katalog wydatków niezbędnych do realizacji planowanych działań/inwestycji

	Realizacja standardu nie pociąga za sobą wydatków z budżetu projektu.

	Opis trwałości działań/inwestycji, w okresie 5 lat po zakończeniu wydatkowania grantu

	Organ prowadzący zabezpieczy zasoby kadrowe i finansowe do realizacji tego standardu. Wypracowane w trakcie realizacji grantu rozwiązania nie zostaną zmodyfikowane w sposób mogący obniżyć ich dostępność – tzn. nie zostaną wprowadzone modyfikacje, które nie będą zgodne z określonymi w standardzie zaleceniami.
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