							„Projekt” Uchwała Nr ./../2025
Rady Miejskiej w  Lesku
z dnia … października 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród w zakresie pracy  
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

Działając na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 oraz  art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) Rada Miejska w Lesku uchwala, co następuje: 

§ 1
Uchwala się Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
i opiekuńcze. Regulamin stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko. 
§ 3
Traci moc Uchwała Nr XVII/182/2004 Rady Miejskiej w Lesku z dnia 30 listopada 2004r. Rady Miejskiej w Lesku w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach
 i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Lesko.
§ 4
Uchyla się § 9 Uchwały Nr XIV/111/19 Rady Miejskiej w Lesku z dnia 30 września 2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lesko.
§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku.


Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Lesku
Grzegorz Brajewski
							

Załącznik do uchwały nr ….

Regulamin
określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród w zakresie ich pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Lesko z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół. 
2. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach, zespołach szkół i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Lesko.
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1) „Szkole” należy przez to rozumieć również inną placówkę oświatową prowadzoną przez Gminę Lesko, 
2) „Nagrodzie” bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć nagrodę organu prowadzącego, zwaną dalej Nagrodą Burmistrza  i Nagrodą Dyrektora Szkoły, 
3) „Dyrektorze” – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w ust. 2, 
4) „Nauczycielach” bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, 
o których mowa w ust.1, 
[bookmark: _Hlk208216336][bookmark: _Hlk208217299]5) „Zakładowej organizacji związkowej” – rozumie się przez to Zarząd Oddziału ZNP
 i Międzyzakładową Komisję NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania działające na terenie gminy, 
6) „Karcie Nauczyciela” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.); 
7) „Regulaminie nagród” – należy rozumieć Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2.
1. Ustala się następujący podział środków ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli: 
1)  70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły, 
2)  30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 
2. Nagrody organu prowadzącego szkoły oraz dyrektorów szkół przyznaje się
 w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakończenia roku szkolnego 
oraz ważnych wydarzeń w życiu szkoły.


Rozdział 2. 
Kryteria przyznawania nagród organu prowadzącego i dyrektora szkoły
§ 3. 
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy
 i przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacje zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 
2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody w zakresie:
1) pracy dydaktyczno – wychowawczej realizowanej poprzez: 
a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach uczniów lub wynikach szkoły,
b) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programów i publikacji,
c) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych uzyskaniem przez uczniów tytułu laureata bądź finalisty w konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim,
d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi 
lub z uczniami mającymi trudności w nauce,
e) aktywne uczestnictwo w życiu szkoły, przygotowywanie i organizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych, prowadzenie działalności promocyjnej szkoły,
f) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych dla dzieci i młodzieży,
g) prowadzenie urozmaiconej działalności dydaktyczno – wychowawczej,
h) dzielenie się swoimi doświadczeniami np. prowadzenie lekcji otwartych, pedagogizacje rodziców, szkolenia Rady Pedagogicznej;
2) pracy opiekuńczo – wychowawczej realizowanej poprzez:
a) organizowanie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej,
b) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,
c) organizowanie współpracy szkoły z organizacjami społecznymi
 i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie bezpieczeństwa uczniów,
d) organizowanie współpracy z rodzicami i angażowanie ich do udziału w życiu szkoły, 
e) udzielanie pomocy uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym, mającym trudności w nauce i przystosowaniu się do życia w grupie;
3) wypełnianie innych zadań statutowych na rzecz szkoły, a w szczególności:
a) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmującym pracę w szkole,
c) uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyjnych i konkursowych,
d) realizacja zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom
 w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
e) dbanie o pozytywny wizerunek szkoły w środowisku lokalnym, w tym podejmowanie działań na rzecz promocji szkoły w środowisku zewnętrznym.
3. Nagroda Burmistrza może być przyznana dyrektorom szkół oraz innym nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze za: 
1)	efektywne zarządzanie szkołą w tym pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na potrzeby szkoły; 
2)	podniesienie jakości pracy szkoły udokumentowane wynikami egzaminów 
i ewaluacji.
3)	wspieranie innowacji pedagogicznych i wdrażanie programów autorskich,
4)	stworzenie warunków do sukcesów uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
5)	organizacja dużych wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych czy sportowych 
o znaczeniu gminnym
6)	wyróżniające kierowanie zespołem.

Rozdział 3. 
Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody organu prowadzącego i dyrektora szkoły
§ 4.
 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły może wystąpić: 
1) dyrektor szkoły, 
2) rada pedagogiczna, 
3) rada rodziców, 
4) oświatowe organizacje związków zawodowych działające na terenie szkoły. 
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza może wystąpić: 
1) dyrektor szkoły
2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
3) rada szkoły, 
4) rada pedagogiczna, 
5) oświatowe organizacje związków zawodowych działające na terenie Gminy Lesko
3. Wniosek, o których mowa w ust. 1-2, należy składać w terminach: 
1) do dnia 30 września każdego roku - w przypadku nagród wręczanych w Dniu Edukacji Narodowej, 
2) na miesiąc przed planowaną uroczystością - w przypadku nagród wręczanych w dniu uroczystości szkolnej odbywającej się w innym terminie. 
4. Wniosek, o których mowa w ust. 1-2, należy składać odpowiednio: 
1) o Nagrodę Burmistrza - do Urzędu Miasta i Gminy Lesko 
2) o Nagrodę Dyrektora Szkoły - do dyrektora szkoły

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 1-2 powinien zawierać w szczególności: 
1) imię i nazwisko kandydata do nagrody, 
2) staż pracy w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony, 
3) miejsce zatrudnienia, 
4) stanowisko, 
5) dotychczas otrzymane Nagrody Burmistrza, Dyrektora – rok otrzymania
( z ostatnich trzech lat), 
6) ostatnia ocena pracy (data i stopień), 
7) uzasadnienie wniosku, 
8) opinia rady pedagogicznej, 
9) opinia związków zawodowych,
6. Wzór  wniosku stanowi załączniki do Regulaminu.


Rozdział 4. 
Tryb przyznawania nagród
 § 5.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
 2. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Lesko.
 3. Nagrody Dyrektora Szkoły przyznaje dyrektor szkoły. 
4. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi, a także dyrektorowi szkoły. 
5. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi. 
7. Wysokość nagród będzie ustalana odrębnie w każdym roku w zależności od wysokości środków finansowych przeznaczonych na ten cel, przez: 
1) Burmistrza; 
2) dyrektora szkoły w przypadku Nagród Dyrektora Szkoły,
 z zastrzeżeniem, iż nagroda Burmistrza będzie nie niższa niż 70% minimalnej stawki wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym  i nie wyższa niż 80% tej samej stawki, a Nagroda Dyrektora Szkoły będzie nie niższa niż 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym  i nie wyższa niż 65% tej samej stawki.
8. Nauczyciel lub dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego kserokopię umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 
9. Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadamiane o tym na piśmie, 
a potwierdzoną kopię pisma umieszcza się w teczce akt osobowych.

Załącznik do Regulaminu
 z dnia ..….2025 r. 

W N I O S E K o Nagrodę Dyrektora Szkoły,
 Dyrektora Zespołu Szkół, Przedszkola /Burmistrza*
………………………………………………… ……
 (nazwa szkoły) 
1. Nazwisko i imię (imiona) ................................................................................................ 2. Data urodzenia .............................................................................................................. 3. Wykształcenie................................................................................................................. 4. Stopień awansu zawodowego ........................................................................................ 5. Staż pracy ...................................................................................................................... 6. Miejsce zatrudnienia ....................................................................................................... 7. Stanowisko..................................................................................... 
8. Otrzymane nagrody (z ostatnich 3 lat)............................................................................. 9. Ostatnia ocena pracy ( data i stopień) ........................................................................... WYBRANE KRYTERIA z §3 Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli:
1.  ..................................................................................................................................... 2.  ...................................................................................................................................... 3. ......................................................................................................................................... 4. ......................................................................................................................................... SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE WSKAZANYCH KRYTERIÓW: ........................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................
……………………………….
(data i podpis wnioskodawcy) 
………………………………………..
Opinia Rady Pedagogicznej pozytywna* /negatywna*       /........................../nie dotyczy*
(data uzyskania)
 *niepotrzebne skreślić


